Zatacznik nr 2

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
W NSP,,ZRODLEA” W SKIERNIEWICACH

ROZDZIAL I - ZALOZENIA OGOLNE
1. MISJAIWIZJA SZKOLY

Szkota wspiera rodzicow (jako ,,rodzicow” w tym dokumencie rozumie si¢ roéwniez prawnych opiekunéow
dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzescijanska wizja osoby ludzkiej, akcentujac niezwykla
warto$§¢ 1 indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajac w tej misji uwage na koniecznosé
wspotodpowiedzialno$ci i zaangazowania calej wspolnoty szkolnej. Realizujac swoja misje, Szkota dba o
harmonijny 1 wszechstronny rozwd¢j Ucznia.

2. PODSTAWA PRAWNA

Program zostal opracowany na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Konkordatu migdzy Rzeczpospolita Polska a Stolicag Apostolska,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. (w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoly policealne)
oraz programow krajowych w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

ROZDZIAL 11 - ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY
1. ZADANIA SZKOLY JAKO SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

Realizujac swojg misje¢, Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwdj Ucznia.
Cel ten Szkota zamierza osiagna¢ poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkow do
doskonalenia si¢ w sferach intelektualnej, poznawczej, spotecznej, uczuciowej, duchowej i fizycznej.

Szkota realizuje nastgpujace zadania wychowawcze:

® wspomaga pelny i integralny rozwoj osoby w oparciu o warto$ci chrze$cijanskie;

® rozwija umiejetnosci budowania prawidtowych relacji;

® uczy radzenia sobie z uczuciami i asertywnego wyrazania siebie;

® rozwija umiejetno$¢ wspotzycia w grupie spotecznej i rozwigzywania konfliktow;

® rozwija samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie i najblizsze otoczenie;

® zacheca do systematycznej pracy nad soba;

® ksztaltuje postawe braterstwa i wrazliwosci na potrzeby innych;

® uwrazliwia na warto$¢ rodziny i dba o poglebianie wigzi rodzinnych;

® rozbudza wrazliwo$¢ na pigkno i roznorodno$é Swiata oraz przyrodg;

® rozwija cickawo$¢ w poznawaniu otaczajacego Swiata i dazeniu do prawdy;

® ksztaltuje nawyki zdrowego, aktywnego trybu zycia i wypoczynku;

® zapewnia warunki do dziatalnosci tworczej;

® uczestniczy w zyciu Kosciota, stanowigc przestrzen realizacji powotania §wieckich katolikow;
® zachgca do otwartosci w duchu ekumenizmu;

® sprzyja rozwojowi cech osobowosci przydatnych do uczestnictwa w zyciu spolecznym w duchu
odpowiedzialno$ci za dobro wspolne;

rozwija poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionalnej i narodowe;.



Szkota podejmuje powyzsze starania, aby jej absolwent:

® zdobyl zasdob wiadomosci i umiegjgtnosci potrzebnych do poznawania i rozumienia §wiata, radzenia sobie
w codziennych sytuacjach oraz kontynuowania nauki;

przyjmowat jako swdj chrzescijanski system wartosci;

umial nawigzywac wlasciwe relacje z innymi oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
odpowiedzialnie podejmowat decyzje i potrafit ponosi¢ konsekwencje dokonywanych wyborows;
miat prawdziwy obraz samego siebie, umiat krytycznie spojrze¢ na siebie i §wiat;

potrafit odwaznie wyraza¢ swoje zdanie bez atakowania innych;

umiat radzi¢ sobie z uczuciami, wtasnymi i cudzymi;

potrafit tworczo, odwaznie i odpowiedzialnie rozwigzywac napotkane problemy;

byt uczciwy i prawdomoéwny;

byt wrazliwy na cierpienie cztowieka;

byt odpowiedzialny za wtasne srodowisko, §wiadomy swojej przynaleznosci regionalnej i narodowe;;
byt aktywny poznawczo, ciekawy $wiata, ambitny i pracowity;

cenit rodzing;

prowadzil zdrowy i aktywny tryb zycia.

2. ZASADY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dziecka odpowiedzialnymi za jego rozwdj sa rodzice.
Rodzice wspoélpracuja ze Szkots, tworzac jednolity system oddziatywan wychowawczych w duchu
podmiotowosci i dialogu. Zadania realizowane sa w nast¢pujacych formach:

- poprzez wspotprace rodzicoOw z opiekunem osobistym ich dziecka (tutorem). Obowigzkowe spotkania obojga
rodzicow z osobistym opiekunem ucznia odbywaja si¢ raz w trymestrze. Pozwala to rodzicom uzyskac rzetelna
informacje¢ o funkcjonowaniu ich dziecka w réznych obszarach zycia Szkoly; spotkania te daja mozliwos$¢
wspotdecydowania o indywidualnej $ciezce wszechstronnego rozwoju ucznia; zadaniem tutora jest
wzmacnianie czynnej roli rodzicow w procesie integralnego rozwoju ich dziecka; rodzice moga konsultowac
si¢ innymi nauczycielami przedmiotowymi oraz wymienia¢ informacje poprzez zeszyt informacyjno-
ewaluacyjny ucznia, tzw. Codziennik;

- obowiazkowe uczestnictwo obojga rodzicow w programie profilaktycznym ,,Szkota dla Rodzicow i

Wychowawcow” w pierwszym roku wspolpracy ze szkota;

- otwarte spotkania z rodzicami doskonalgce ich umiejetnosci wychowawcze;

- wspdlne zajecia rodzicoOw z uczniami majace na celu wzajemne poznanie si¢, zintegrowanie S$rodowiska
szkolno-rodzinnego oraz doswiadczenie zabawy i czasu spedzonego razem z dzieckiem;

- aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Szkoty, m.in.: praca na rzecz Rady Rodzicow, organizowanie imprez i
wycieczek klasowych i szkolnych, przedstawien i uroczystosci szkolnych, kot zainteresowan.

ROZDZIAL III - PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

1. KLUCZOWE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ
SZKOLY

Podstawowe zalozenia koncepcji wychowawczo-profilaktycznej Szkoly dotycza nauczycieli, rodzicow i
uczniéw Szkoty.

Nauczyciele wspieraja rozwéj dziecka poprzez:

a) okazywanie akceptacji i szacunku:

zrozumienie dla jego uczu¢ i potrzeb;

akceptacje dla trudnosci i ograniczen dziecka;

unikanie ocen dziecka jako osoby;

dostrzeganie staran i mocnych stron dziecka;

obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielno$ci dziecka;
nieuzywanie sity i przemocy jako kary;

b) stawianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:
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wdrazanie norm i zasad obowigzujacych na terenie szkoty;

pokazywanie dziecku praw rzadzacych $wiatem fizycznym i spotecznym;
pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko;
egzekwowanie wymagan na terenie szkoty.
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Rodzice wspieraja rozwaoj dziecka poprzez:

a) okazywanie akceptacji i szacunku:

poswigcanie dziecku czasu i uwagi zgodnie z jego potrzebami;

pielegnowanie wigzi emocjonalnej z dzieckiem;

rozwijanie poczucia wtasnej wartosci;

szacunek dla jego uczu¢ i potrzeb;

akceptacje dla trudnosci i ograniczen;

unikanie ocen dziecka jako osoby;

dostrzeganie staran i mocnych stron;

obdarzanie zaufaniem, wspieranie samodzielnosci;

zachegcanie do wspolpracy, wspolne wyznaczanie celow;

wianie dziecku granic, przekazywanie norm i wymagan:

pokazywanie dziecku praw rzadzacych §wiatem fizycznym i spotecznym;
ksztaltowanie wtasciwych zachowan spotecznych;

rozwijanie umiejetnosci budowania relacji z innymi ludzmi w oparciu o wzajemny szacunek,
pozwalanie na poniesienie konsekwencji wlasnych zachowan przez dziecko;
wyznaczanie konsekwencji adekwatnych do sytuacji;

egzekwowanie ustalonych zasad i obowigzkow;

nieuzywanie sity i przemocy jako kary.

Szkota stwarza warunki, aby rodzice realizowali powyzsze zatozenia poprzez:
organizowanie cyklu zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow: ,,Szkota dla rodzicow
1 wychowawcow”,

organizowanie warsztatow dla uczniow i ich rodzicéw,

organizowanie otwartych wyktadow i warsztatow tematycznych dla rodzicow;
spotkania rodzicow z osobistym opiekunem dziecka.
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Wszystkich uczniéw Szkoly obowiazuje Kodeks Ucznia NSP ,,ZRODLA”:
Moja postawa
1. Staram si¢ pracowac¢ na maksimum swoich mozliwosci, dobrze wykorzystuje czas.
Jestem radosny i staram si¢ czgsto uSmiechaé do innych.
Jestem dla siebie wymagajacy, pracuj¢ nad soba.
Przyznaje sie do btedow i przewinien.
Mowie prawde.
6. Dbam o kulture jezyka, nie uzywam wulgaryzmow.
Relacje z innymi
1. Dbam o dobre relacje z innymi, szczeg6lnie o przyjazn, potrafie wspoltpracowac.
Staram si¢ stuzy¢ innym.
Mowig ,,dzien dobry” dorostym na powitanie i ,,do widzenia”, kiedy si¢ z nimi zegnam.
Uzywam zwrotow grzeczno$ciowych ,,prosze, dzigkuje, przepraszam itp.”
Okazuj¢ szacunek innym, zar6wno postawa, jak i sposobem wyrazania sig.
6. Nie stosuje przemocy, staje w obronie stabszych.
Zachowanie w szkole
1. Positki zjadam tylko w stotdwce lub w klasie.
Jestem punktualny.
Nie biegam i nie krzycze w budynku szkoty.
Dbam o porzadek, szanuje mienie innych i wlasne.
Mam na sobie kompletny i czysty mundurek, koszulke w spodniach/spddnicy, zasznurowane buty.
Nie korzystam z urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem zegarka i kalkulatora.
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Praca na lekcji
1. Jestem przygotowany do zaje¢, mam ze soba Codziennik i potrzebne materiaty.
Pracuje zgodnie z poleceniami nauczyciela, nie przeszkadzam innym.
Mam na biurku tylko materialy z danego przedmiotu.
Po lekcji zostawiam na biurku tylko Codziennik i piornik, a wokot siebie porzadek.
Wstaje, gdy do klasy wchodzi nauczyciel (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).
6. Podnosze reke, jesli chee zabraé glos (chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej).
Prawa i obowigzki uczniéw NSP ,,ZRODLA” znajduja si¢ w Regulaminie NSP ,,ZRODLA”.
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2. FORMY REALIZACJI ZALOZEN PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ:
Tutoring.

Jest to metoda rozwijajaca potencjat ucznidow oraz motywowanie ich do samodzielnej pracy. Celem spotkan jest
odkrywanie mocnych stron ucznia i ich rozwijanie. Polega ona na regularnych spotkaniach z uczniem, w ramach
ktorych podopieczni samodzielnie przygotowujg eseje (lub inne zadania), ktore sa nastgpnie omawiane z
tutorem. Ta forma pracy niesie satysfakcjg zarowno podopiecznym, jak i korzystajacemu z niej nauczycielowi.

Uczniowie korzystaja z tutoriali — indywidualnych, regularnych spotkan z osobistym opiekunem-tutorem,
ktére stanowig systematyczng, Swiadoma i wspdlnie zaplanowang pracg nad rozwojem ucznia, ktory dzigki
temu bierze coraz wigkszg odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj i przysztos¢; spotkania te pomagajaca w
rozwijaniu aspiracji i potencjatu ucznia, tutor pomaga odkry¢ i pracowa¢ nad rozwojem indywidualnych
predyspozycji i mocnych stron ucznia, budujgcych trwale poczucie jego wlasnej wartosci i wilasciwej
samooceny, tutor towarzyszy rOwniez w radzeniu sobie ze stabosciami i trudno$ciami ucznia, przez co daje mu
poczucie bezpieczenstwa i wsparcie w rozwigzaniu jego problemow.

Caloroczna praca nad cnotami.

Waznym zadaniem wychowawczym Szkoty jest ksztattowanie takich postaw, ktore beda porzadkowac
uczucia i czyny wychowankow i pomogg im kierowac si¢ w postepowaniu rozumem i wiarg. Takie cnoty —
zalety umystu i woli umozliwig im prowadzenie zycia moralnie dobrego i czerpanie z tego pokoju i radosci.

W Szkole uczniowie sg zachecani do regularnej pracy nad zaletami umystu i woli. W kazdym miesiacu
pokazuje si¢ uczniom, jak mozna pracowa¢ nad konkretng cnote. W ciagu roku szkolnego realizowane sg we
wszystkich klasach nastepujace cnoty:
wrzesien- porzadek
pazdziernik- samodzielnos¢
listopad- patriotyzm
grudzien- hojnos¢
styczen- pracowito$¢
luty- zyczliwosé
marzec- szczerosé
kwiecien- pokora
maj- wdzigcznos¢
czerwiec- wytrwatos¢

Na poczatku kazdego miesigca wychowawca podczas zaje¢ lekcyjnych wprowadza ceche stosujac metody
podajace i aktywizujace, dostosowane do wieku uczniow. Wychowawca klasy zobowigzuje uczniéw do
podsumowania miesi¢gcznej pracy nad okreslona cecha w postaci ustnej lub pisemnej wypowiedzi (dyskusja,
wypracowanie, metoda zdan niedokonczonych, tabela) na temat stopnia realizacji zatozen dotyczacych cechy.

W kazdym miesigcu cnota ma by¢ zobrazowana w kazdej klasie oraz pracowni przedmiotowej w dowolnej
formie np. gazetka, prezentacja, wystrdj sali lekcyjnej, za to odpowiedzialny jest nauczyciel majacy pod opieka
dang pracowni¢ przedmiotowa. Nauczyciele przedmiotowi w planowaniu zaje¢ lekcyjnych uwzgledniajg tresci
zZwigzane z cechg realizowang w danym miesigcu.

Zajecia szkolne w ramach Godziny Wychowawczej i ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”.



W klasach IV-VIII cele programu wychowawczego realizowane sa podczas godziny wychowawczej przez
wychowawcg klasy oraz poprzez tutoring. Wychowawca klasy przygotowuje plan pracy wychowawczej na caty
rok szkolny dla swojego oddzialu klasowego uwzgledniajac cele i zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

»Wychowanie do zycia w rodzinie” to zajg¢cia ukazujace warto$¢ rodziny w zyciu osobistym cztowieka.
Celem spotkan jest réwniez przygotowanie uczniéw do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania.
Zajecia te prowadza specjaliSci w swojej dziedzinie.

Celem wyzej wymienionych dzialan profilaktyczno- wychowawczych jest:

pomoc w ksztaltowaniu adekwatnego obrazu siebie i poczucia wtasnej wartosci;
rozwijanie konstruktywnych strategii radzenia sobie z nieprzyjemnymi uczuciami;
rozwijanie umiejetnos$ci wyrazania swoich uczu¢ i potrzeb;

ksztatltowanie umiejetnosci i gotowosci stuchania innych;

uwrazliwianie na potrzeby innych, rozwijanie empatii;

rozwijanie umiejetnos$ci wspotpracy w grupie;

uczenie rozwigzywania problemow i konfliktow;

wyposazanie ucznia w umiegjetnosci radzenia sobie z trudnosciami, ze strata i zmianag;
rozwijanie umiejetnosci autorefleks;i;

uczenie brania odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie i dziatania;

ksztatltowanie tozsamos$ci narodowe;j i szacunku wobec dobr i symboli narodowych;
znajomo$¢ wartosci chrze$cijanskich oraz kierowanie si¢ nimi;

uczenie wykorzystywania nabytych umiejetno$ci w codziennym zyciu.

ROZDZIAL 1V - INNE DZIALANIA WSPOMAGAJACE PROCES WYCHOWAWCZY I PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY:

»Szkola dla Rodzicow i Wychowawcow”:

»Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” to program spotkan dla kazdego, kto szuka sposobu na nawigzanie
glebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Jego gtéwnym celem jest wspieranie rodzicow i
wychowawcow w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mlodzieza. Nauka umiejetnosci
lepszego porozumiewania sig¢, refleksja nad wlasng postawa wychowawcza, wymiana doswiadczen, to mate
kroki ku glebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu i
ksztattowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku. ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” uczy nie tyle
,,metod”, co budowania relacji w duchu podmiotowosci i dialogu.

»Ocenianie ksztaltujace”:

W Szkole stosowane jest ocenianie ksztattujace ukierunkowane na ocene realizacji zatozen. Stosowanie tej
metody pozwala na udzial ucznia w ocenie samego siebie, bardziej swiadome uczenie si¢, rozwijanie
samodzielnosci dziecka, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, wigksze zaangazowanie uczniow w osiagganie
celow.

Formacja religijna:

W NSP ,,ZRODLA” akcentowane sa wartosci chrzescijanskie (zachecanie do budowania relacji z Jezusem
poprzez modlitwe, dni skupienia, rekolekcje, uczestniczenie we Mszy Swietej). W Szkole zajecia rozpoczynaja
si¢ od porannej modlitwy, uczniowie odmawiajg modlitwe takze przed positkami. Dwa razy w roku szkolnym
— przed $wigtami Bozego Narodzenia i §wigtami Wielkanocnymi organizowane sg dni skupienia.

Grupa wsparcia ,,Rodzice Rodzicom”:
Raz w miesigcu rodzice ucznidow Szkoty maja mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniach grupy rodzicow, ktore

sg okazjg do wymiany do§wiadczen i rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

Spotkania tematyczne dla rodzicéw i wychowawcéw:



W szkole organizowane sg wyktady i warsztaty prowadzone przez specjalistow, sg to spotkania z psychologami,
pedagogami, lekarzami, prawnikami itp., ktore odpowiadaja na aktualne potrzeby uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Spotkania integracyjne rodzin:

W ciagu roku szkolnego organizowane sa spotkania integracyjne dla rodzin uczniéw NSP ,,ZRODLA” takie
jak: wycieczki, zajecia terenowe, przedstawienia teatralne, seanse filmowe, koncerty, ktdre stwarzaja szanse¢ na
realizacj¢ zatozen procesu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL. V - EWALUACIJA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO:

Program wychowawczo — profilaktyczny poddawany bg¢dzie ewaluacji, w ramach mierzenia jakosci pracy
Szkoty. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia skutecznos$ci programu i efektéw realizowanych dziatan. W
ewaluacji uwzgledniane beda opinie: rodzicow, ucznidéw, nauczycieli oraz organu prowadzacego. Zebrane
informacje pozwola na doskonalenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych placowki.

Narzgdziami przydatnymi do okreslenia skutecznosci programu beda wnioski nauczycieli na posiedzeniach
rad pedagogicznych; badanie opinii rodzicow zebrane podczas rozméw z opiekunami osobistymi; ankiety lub
inne narzedzia ewaluacji przeprowadzone wsrod uczniow, rodzicow, nauczycieli; opinie organu prowadzacego
przekazane ustnie lub pisemnie.

Po zebraniu ww informacji wychowawcy klas przygotowuja sprawozdanie z realizacji dziatan
profilaktyczno-wychowawczych, ktore przedktadaja dyrektorowi szkoly. Sprawozdania te bedg zawieraly
wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy nad rozwojem uczniow Szkoty w obszarach ich dojrzatosci
intelektualnej, poznawczej, spotecznej, uczuciowej, duchowe;j i fizyczne;.



