STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,,ZRODELA”
W SKIERNIEWICACH

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,ZRODLA” w Skierniewicach (zwana dalej:
Szkota).

2. Organem prowadzacym Szkolg jest Fundacja na Rzecz Wspierania Rodziny ,,ZRODLA” z siedzibg
przy ul. Sw. Stanistawa 10c/1, 96-100 Skierniewice.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku wynajmowanym przez organ prowadzacy pod adresem:
96-100 Skierniewice, Al. Niepodlegtosci 4.

4. Szkota dziala na podstawie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych dzialalnosci szkot
niepublicznych prowadzacych oddzialty przedszkolne oraz niniejszego statutu.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23.06.2017 r.
§2

1. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnosciag Szkoty sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi, Delegatura
w Skierniewicach.

2. Finansowy nadzor nad dziatalnoscig Szkoly przystuguje organowi prowadzacemu oraz wlasciwym — do tego
celu powotanym — instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu
o obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkolach niepublicznych z uprawnieniami szkoly publiczne;.
Dodatkowo Szkota oferuje roczne przygotowanie do ksztatcenia szkolnego w formie klasy startowej (oddziatu
przedszkolnego) realizowane w oparciu o obowigzujgce przepisy edukacji w szkole niepublicznej prowadzacej
oddziaty przedszkolne.

4. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych, tj.:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczni6w oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianow ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoly niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych.

5. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych prowadzacych oddziaty
przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania do ksztatcenia szkolnego, tj.:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;



2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

3) prowadzi dokumentacje¢ obowiazujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych prowadzacych
oddziaty przedszkolne.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota wspiera Rodzicéw (jako ,,Rodzicow” w tym dokumencie rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow
dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzesécijanska wizja osoby ludzkiej, akcentujac niezwykta
warto$¢ i niepowtarzalng indywidualno$é kazdego dziecka oraz zwracajac w tej misji uwage na koniecznos$c
wspolodpowiedzialnosci i zaangazowania catej wspolnoty szkolne;.

2. Realizujac swoja misj¢, Szkola dba o harmonijny i wszechstronny rozwoj Ucznia.

3. Cel ten Szkota zamierza osiagna¢ poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do doskonalenia
si¢ w sferach:

1) intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zréznicowanych
ze wzgledu na pte¢ ucznia, bogatg ofert¢ zajg¢ dodatkowych oraz materialng baz¢ dydaktyczna;

2) poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do samodzielnego poznawania
i odkrywania §wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie uczniom warunkdéw tworczego rozwoju;

3) spolecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajacych kompetencje spoleczne, kreowanie sytuacji
sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach

trudnych;

4) uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w u§wiadamianiu sobie przezywanych stanéw emocjonalnych
1 w radzeniu sobie z nimi w codziennos$ci;

5) duchowej — poprzez dawanie okazji do nawigzania osobistej relacji z Bogiem (wspdlna
i indywidualna modlitwa, umozliwianie uczestnictwa w Mszach Swigtych), a takze zachecanie
do praktykowania sprawnosci i cndt bedacych wyznacznikami tozsamosci chrzescijanskie;j;

6) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci
ruchowej dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

4. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota:
1) realizuje obowigzujaca podstawe programows;
2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowos¢ Uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci, ktore pozwola na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;

4) zapewnia Uczniom indywidualizacje nauczania;

5) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniow oraz egzaminow i sprawdzianow jak w szkolach
publicznych;

6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wedhug obowiazujacych przepisow.



5. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota:

1) proponuje jednolity system oddzialywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

2) wychowuje do wartosci, ksztaltuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Uczniow do odpowiedzialnego
zycia;

3) wspiera rozwdj dziecka poprzez staly kontakt wychowawcy 1  osobistego  opiekuna
z Uczniem oraz jego Rodzicami;

4)  zgodnie z  zalozeniami  organu  prowadzacego  wspiera  Rodzicow 1 Nauczycieli
w wychowaniu 1 edukacji dzieci i mtlodziezy poprzez organizowanie szkolen i kurséw doskonalacych
umiejetnosci wychowawcze oraz inng dziatalno$¢ edukacyjna;
5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
6. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
3) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa;
5) pracg z Uczniem zdolnym;
6) organizowanie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;
8) wspoltprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
§ 4

Cele i zadania, wymienione w §3 Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania, programy
wychowawczy i profilaktyczny.

§5

1. Realizacja celow 1 =zadan Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i $rodowiska, w tym instytucje
publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opickunczo-wychowawcze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw
mi¢dzylekeyjnych, podczas zbiorowych wyjs$é poza obregb szkoty 1 w czasie wycieczek,

2) naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petienia dyzurow, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoty
w harmonogramie,

3) zobowigzuje nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen zdrowia i zycia Ucznia.



4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

6) ksztaltuje w Uczniach nawyk dbatosci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

7) podejmuje dzialania zabezpieczajace Uczniéw przed dostgpem do treSci w Internecie, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

8) upowszechnia wsrdod Ucznidw wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota zapewnia Uczniom opicke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepisow
ogo6lnych oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.

3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego
Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym
i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreSlajacy organizacje obligatoryjnych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych) opracowuje kazdorazowo przed rozpoczgciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoty i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaj¢¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty.

6. W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy,
o ktérej mowa w ust. 3,41 5, jesli jest to podyktowane dobrem Uczniow.

7. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajgcia te sa prowadzone
w blokach lekcyjnych, nie dotyczy to Uczniow ksztalcacych si¢
w oddziatach przedszkolnych.

8. Szkota zapewnia Uczniom opieke §wietlicowa:
1) swietlica poranna i popoludniowa bedzie dziata¢ wg ustalen Dyrektora na podstawie konsultacji z Rodzicami;

2) w czasie pracy $wietlicy Uczen moze przebywac¢ na terenie Szkoty wylacznie pod opieka dyzurujagcego tam
Nauczyciela.

10. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy (oddzial przedszkolny). Liczba Ucznidw
w oddziale nie powinna przekraczaé 18 oséb.

11. Szkota zaktada mozliwos¢ tworzenia oddziatéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na ptec.
12. Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np.: wyjazdy dydaktyczne) odbywaja

si¢ w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly za wiedzg Rodzicow. Odplatnos¢ za zajecia dodatkowe
i wyjazdy ponosza Rodzice lub Szkota.


http://www.skrzydla.lublin.pl/kalendarz
http://www.skrzydla.lublin.pl/tag/zajecia-dodatkowe

13. Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkow).

14. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej, a od klasy szostej nauke drugiego jezyka
obcego.

15. W Szkole organizuje si¢ obowigzkowa nauke religii.

16. Ustala si¢ podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniéw trzykrotnie w ciggu roku
szkolnego (trymestry).

17. Szkota moze zorganizowa¢ Uczniom obiad, ktorego koszty pokrywajg Rodzice.

§7

1. W Szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne w celu umozliwienia dzieciom w wieku 5 i 6 lat odbycia
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddzial przedszkolny liczy maksymalnie 18 uczniow.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspomaga 1 ukierunkowuje rozwéj dzieci w oparciu
0 podstawe programowg i przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.

4. Obecnos$¢ ucznidw oddziatu przedszkolnego na zajg¢ciach jest obowigzkowa,

5. Dzieci przyprowadzane sa na zajg¢cia przez rodzicow (prawnych opiekundw) lub osobg upowazniong przez
nich. Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ 1 w czasie wyj$¢ pozaszkolnych sprawuje nauczyciel a po
zakonczonych zajeciach opiekg nad uczniami przejmujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich
upowaznione (potwierdzenie na pismie).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego planuje 1 organizuje formy wspoétdziatania z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

7. Uczniowie oddziatu przedszkolnego objeci sg opieka psychologiczno - pedagogiczng szkoty.

8. Uczniowie oddzialu przedszkolnego sa diagnozowani w poradni psychologiczno —pedagogicznej na wniosek
i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Wychowawca umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
10. Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci.

11. Godzina zajg¢¢ trwa 60 minut a czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

12. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

§8
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy wérod rodzicow.



2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz r6znych zrodet informacji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;

3) Korzystanie ze §rodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej

i medialne;.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki peini funkcje:

1) Ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrédet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

¢) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia sig.

2) Opiekunczo-wychowawcza:

a) wspoéldzialanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych

dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania-wynikajacych z przepisOw prawa
i unormowan wewngetrznych-zasad

przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczego6lnosci ich

zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja,

zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

6.Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7.Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

8. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki,podreczniki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.



§9
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrgcznikow i innych zrddetl informacji);
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu;
7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
8) przedstawianie dyrektorowi informacji o stanie czytelnictwa

poszczegb6lnych oddzialow klas.

2. Praca wychowawcza z mtodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programéw wychowawczych.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 10
Formy wspotpracy biblioteki szkolnej. Biblioteka szkolna wspolpracuje poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie cze¢Sci zbioro6w na okreslony czas;
4) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystoSci
i Srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalne;j i historii;

szkolnych



11) organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura, wystawek;
12) wypracowywanie $rodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru;
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
§11
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wlasno$¢
Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposob nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé
papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych,
o ktoérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:

1) 2016/ 2017 - uczniowie oddziatu klas IV;

2) 2017/ 2018 - uczniowie oddziatu klasy I, IV, V, VII;
3) 2018/2019 - uczniowie oddziatu klasy II, V, VI, VIII;
4) 2019/2020 - uczniowie oddziatu klasy III;

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez wucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie
zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkola wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego
do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy)
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych Dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkotly, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢
wlasnoscig Organu Prowadzacego Szkole, ktdrej zostaly przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materialow edukacyjnych okresla
Dyrektor Szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.



§12

1. Uczniem Szkoty moze byé¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania Szkoty
i niniejszy statut.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Organ Prowadzacy wraz z Dyrektorem Szkoty
na podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:
1) ztozenia karty zgloszenia;
2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
4) wplaty wpisowego;
5) podpisania umowy przez Rodzicow, co jest rOwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania aktow

regulujacych dziatalnos¢ Szkoty;
6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoly dokumentow dziecka.

§13
1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci
2) miesieczne czesne uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dzieci
3) subwencja o$wiatowa
4) projekty i granty
5) $rodki wiasne fundacji
2. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego
dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad platnosci nie sa regulowane przez zadne odrgbne

postanowienia, a ich wysokos$ci pozostajg sprawa indywidualnych uzgodnien migdzy Rodzicami a Organem
Prowadzacym, w ktorych dobro Ucznia pozostaje sprawa nadrzedna.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§14
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski



§15
1.  Umowg o prace lub umowg o zarzadzanie szkotg z Dyrektorem zawiera i rozwiazuje Organ Prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Organem Prowadzacym.
3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

§16

1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dzialalnoscia  dydaktyczna, wychowawcza 1  opiekuncza,
w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

3) jest odpowiedzialny za  zawiadomienie  wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

5) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty; w razie potrzeby powotuje
szkolne komisje;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne wnioski wyplywajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej;

10) udziela na wniosek Rodzicéw, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w szczego6lnosci w oparciu o prace Rodzicow
z osobistym opiekunem ucznia;

12) podaje do publicznej wiadomosci do 15. dnia czerwca danego roku szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowiazywal w nastgpnym roku szkolnym;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

14)  wstrzymuje  wykonanie =~ uchwal = Rady  Pedagogicznej niezgodnych  z  prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

16) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.
2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno§¢ Szkoty, w szczegodlnosci:
1) opracowuje do 30 czerwca danego roku arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom oraz pozostalym  pracownikom state oraz dorazne prace
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materialdéw niezbednych nauczyciclowi do wykonania czynno$ci wchodzacych w zakres
obowigzkow;

5) zapewnia odpowiednie =~ warunki do  jak najpelniejszej realizacji zadan  Szkoly,
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidw
w budynku Szkoty i na placu szkolnym;

6) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkotly zgodnie z uchwala
Organu Prowadzacego;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow administracyjnych
i porzadkowych;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
4) za zgoda zarzadu organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;
5) udziela urlopdéw pracownikom Szkoty;
6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.
4. Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rodzicami, w szczegolnosci:

1) prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatbw na uczniow, a w razie potrzeby rOwniez
z rodzicami uczniow;

2) wspolpracuje z Rada Rodzicow;
3) wyznacza nauczycieli na opiekundéw osobistych uczniéw i nadzoruje prace opiekundéw osobistych;
4) dba o nalezyty kontakt z Rodzicami ze strony Szkoty.
5. Dyrektor Szkotly sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez Uczniéw i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki pielggniarskiej i medycznej w Szkole;

11


http://www.skrzydla.lublin.pl/tag/nagrody

4) dba o rozwoj duchowy Uczniéw poprzez nadzor nad ich formacja chrzescijanska.

6. Zastepca dyrektora (lub dwaj zastepcy dyrektora, pomigdzy ktorych obowigzki rozdziela Dyrektor Szkoty)
odpowiada za:

1) opracowywanie arkusza nadzoru pedagogicznego do 20. dnia wrzesnia danego roku szkolnego;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach punktow ustalonych w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly (ewaluacja), w szczegolnosci opiecke nad obserwacjami zajeé, przygotowywanie

sprawozdan z obserwacji, rozmowy z nauczycielami — w tym ustalanie terminow;

3) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej  wnioskoéw
z nadzoru pedagogicznego;

4) aktualizacje ramowych plan6w nauczania 1 zestawdw programow nauczania (dbanie
o zlozenie przez nauczycieli na czas informacji o nowym programie oraz o zaopiniowanie przez Radg
Pedagogiczna nowych programéw i przygotowanie do ogloszenia zestawu programow nauczania do 15. dnia
czerwca danego roku szkolnego);

5) opracowywanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkolen rocznych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym oraz petnienie
funkcji cztonka Zespotu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla 0s6b wskazanych przez
Dyrektora Szkoty;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

10) opracowywanie planu lekcji w lipcu 1 sierpniu oraz wprowadzanie zmian na biezaco
w ciggu danego roku szkolnego;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

12) bezposredni nadzér nad zadaniami zleconymi nauczycielom w  zakresiec ustalonym
z Dyrektorem Szkoty;

13) ustalanie zastepstw, wpisywanie ich do ksiggi zastepstw;

14) okresowe (raz na trymestr) sprawdzanie dziennikdéw, arkuszy ocen i przedstawianie wnioskow
Dyrektorowi Szkoty;

15) merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicow uczniow;
16) merytoryczna opieka nad wypoczynkiem dzieci i mtodziezy;

17) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas i kontrola dokumentacji
wycieczek;

18) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
19) petnienie dyzuru kierowniczego w uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty godzinach;
20) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
7. Dyrektorzy moga zostaé poproszeni o wudziat w posiedzeniach Organu Prowadzacego

a takze powinni by¢ powiadomieni i maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach pozostatych
organéw Szkoty oraz zebraniach ogétu Ucznidow oraz Rodzicow.
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§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoly za realizacj¢ ramowego
planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ i podejmuje zwigzane z tym decyzje.

2. Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wychowawczych wyznacza sposrod Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;j.

6. Prezes zarzadu organu prowadzacego moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w charakterze obserwatora z glosem doradczym.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
regulamin.

§18

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkow lub na wniosek organu prowadzacego.

2. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw. W przypadku réownowagi glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.
3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
§19

1. Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniow;

2) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

3) opiniuje ramowy plan nauczania i tygodniowy rozktad zaje¢ Szkoty;

4) uchwala zmiany w programach profilaktycznym i wychowawczym po uzyskaniu pozytywnej opinii
Organu Prowadzacego;

5) podejmuje uchwaty dotyczace nadania wyr6znienia Uczniom po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

2. Organ Prowadzacy moze zasi¢ga¢ opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach Szkoty o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym.

§ 20
Czlonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktorych mowa w § 17 wchodza
w sktad komisji i zespotow powolywanych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla zakres i tryb ich

prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

§21

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje Rodzicow dzieci uczacych si¢ w Szkole, w jej sktad wchodza
malzonkowie, ktorzy sa odpowiedzialni za spoteczno§¢ Rodzicow w kazdym oddziale klasowym (oddziale
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przedszkolnym) — zwani ,,Odpowiedzialnymi” oraz jedno matzenstwo z danej klasy wybrane przez Rodzicow
z danego oddziatu klasowego (oddzialu przedszkolnego) jako ich przedstawiciele do Rady Rodzicow — zwani
,,Delegatami do Rady Rodzicow”.

2. Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy okresla uchwalony przez nia
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy reprezentowanie Rodzicow wszystkich dzieci uczacych si¢ w Szkole,
a w szczegolnoscei:

1) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci Szkoty;

2) wspotdziatanie ze Szkota w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie inicjatyw stuzacych dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.
4. Glownym zadaniem Rady Rodzicow jest integracja rodzin dzieci uczacych si¢ w Szkole poprzez
organizowanie lub wspotorganizowanie réznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie projektow formacyjnych dla
Rodzicoéw inicjowanych przez Szkote.

§22

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spoteczno§¢ Uczniow Szkoly, sklada
si¢ z przedstawicieli oddzialow klasowych (oddziatow przedszkolnych) wybranych sposréd uczniéw wszystkich

oddziatow w wyborach ogoélnoszkolnych.

2. Zasady wyboru czlonkoéw Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okres$la uchwalony przez niego
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

3. Gléwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego udziatu w zyciu
Szkoty, reprezentowanie interesow ogétu Ucznidw, rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci
za losy catej wspolnoty uczniowskiej.

4. Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych praw Uczniow oraz probleméw Ucznidw;

2) wnioskuje do Dyrektora ds. dydaktyczno — wychowawczych w sprawie kandydatury Nauczyciela
na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3) dysponuje pod nadzorem opickuna funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzgdu Uczniowskiego;

4) podejmuje za zgoda Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym, charytatywnym,
zgodnie z potrzebami Ucznidw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

ROZDZIAL V
RODZICE

§23
1. Rodzice zglaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzaja si¢ co do tego, ze:

1) Szkota wychowuje dzieci zgodnie z chrzescijanska wizja osoby ludzkiej, uznajac jej godnos¢ i wolnos¢;
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2) dziatalno$¢ wychowawcza w Szkole opiera si¢ na zalozeniach antropologii chrzescijanskiej;
3) pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwoj sa Rodzice;
4) waznym $rodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcow, w szczegolnosci Rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach zycia Szkoty oraz
o postepach w nauce; do spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym terminie; do wspotdecydowania
o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia.

3. Do obowigzkow Rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktoéw wewngtrznych Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania Ucznia na zajgcia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia
do Szkoty i punktualnego jej opuszczenia;

3) zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zajec zgodnie z aktami wewngetrznymi Szkoty;
5) aktywna wspolpraca z Organem Prowadzacym, Dyrektorem, Nauczycielami, osobistym opiekunem dziecka
i innymi Rodzicami w indywidualnym procesie wychowawczo — edukacyjnym Ucznia;

6) regularne uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z osobistym opiekunem dziecka; udzial w programie
,»Szkoty dla Rodzicéw i Wychowawcow”, a takze w pozostatej dziatalnosci Szkoty;

7) niezwloczne, pelne i $ciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okoliczno$ciach dotyczacych stanu zdrowia
Ucznia, ktore maja lub moga mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub konieczno$é¢ specjalnego
traktowania w czasie zaj¢¢; Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za konsekwencje zardwno braku niezwtocznej,
petnej i §cistej informacji, jak tez zastosowania si¢ przez Szkole do tresci przekazanej informac;i;

8) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

9) ponoszenie na zasadach ogolnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem Ucznia.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§24
Nauczyciele zobowigzani sg nauczaé¢ i wychowywac zgodnie z tozsamoscig Szkoty, wspiera¢ wszechstronny
rozwoj Uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania, shuzy¢ pomoca
W przezwyci¢zaniu trudnosci.

§ 25

1. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty ustala Organ Prowadzacy.
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2. Oswiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty sktada Organ
Prowadzacy reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu prowadzacego, ktéry jest uprawniony
umocowac¢ do takich czynno$ci prawnych Dyrektora Szkoty.

3. Prawa i obowiazki Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoty okreslaja umowa oraz wtasciwe przepisy prawa.

§26
1. Do obowigzkow Nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania i tygodniowym
rozktadem zaje¢;

2) dbatos¢ o jakos¢ wihasnej pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw znajdujacych si¢ pod jego opieka;

4) praca nad wilasnym charakterem oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie nawigzywania relacji
z innymi, w szczegdlnosci udziat w programie ,,Szkoly dla Rodzicow i Wychowawcoéw” oraz w innych
szkoleniach proponowanych przez Szkotg;

5) systematyczne poglegbianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

7) utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami;

8) petnienie funkcji osobistego opieckuna wobec powierzonych Uczniow.

9) pehienie dyzuréw wedhig tygodniowego rozktadu zajeé

10) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) przygotowanie kryteriow ocenienia oraz standardow wymagan z nauczanego przedmiotu;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnych =z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania
obowiazujacymi w Szkole;

13) stuzenie pomocg Nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;
14) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;
15) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;
16) dbalos¢ o wizerunek Szkoly poprzez wlasna postawe zgodna z tozsamoscia Szkoty.
§27
Nauczyciel ma prawo do:
1. wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami wynagradzania
w Szkole;
stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.

ARl

§ 28
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Osobisty opiekun

Osobisty opiekun to osoba, ktérej zadaniem jest sprawowanie opieki w indywidualnym procesic wychowawczo
— edukacyjnym wobec powierzonego Ucznia.

1. Do zadan osobistego opiekuna nalezy:

1) wspotpraca z Rodzicami, Nauczycielami oraz Uczniem w celu poznania jego sytuacji
i okreslenia potrzeb wychowawczo — edukacyjnych na danym etapie rozwoju;

2) organizowanie 1 przeprowadzanie cyklicznych spotkan (co najmniej raz w trymestrze)
z Rodzicami i Uczniem;

3) reagowanie w sytuacjach szczegdlnych majacych wplyw na rozwoj dziecka;
4) dokumentowanie w formie pisemnej przeprowadzonych spotkan (termin, tre§¢, wnioski).
2. Dyrektor Szkoty proponuje i zatwierdza osobe pelnigcg funkcje osobistego opiekuna dla kazdego Ucznia.

3. Na wniosek Rodzicow lub osobistego opiekuna Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o zmianie osoby pelniacej te funkcje.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§29

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci osobistej,
zyczliwosci i1 akceptaci.

2. W szczegolnosci Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;
3) wiedzy o sposobach kontroli postgpéw w nauce;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dodatkowych;
7) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkofg;
8) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.
§ 30
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;
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2) brania udzialu w zajeciach szkolnych 1 systematycznego przygotowywania si¢ do nich
w domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢;

3) dbania o dobre imi¢ Szkoty;
4) przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych Uczniow;
5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do cztonkéw spotecznos$ci szkolnej oraz poza Szkotla;
6) dbania o dobro materialne Szkoty.
§ 31
1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia:
1) ustng pochwala Nauczyciela;
2) pochwate Dyrektora Szkoty;
3) odznake szkolna;
4) list pochwalny;
5) nagrodg rzeczowa;

6) inne wyrdznienie uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

§32
1. W Szkole kary zastapione zostaja konsekwencjami naturalnymi (wynikajacymi z czynu Ucznia)
i konsekwencjami regulaminowymi okreslonymi w kontrakcie klasowym tworzonym przynajmniej raz w roku

szkolnym pod nadzorem Wychowawcy.

2. Zadaniem Wychowawcy przy tworzeniu kontraktu klasowego jest zadbanie o to, aby konsekwencje
regulaminowe nawiazywaly do naturalnych.

§33
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy Uczniow w przypadku:
1) naruszenia postanowien Statutu i innych aktow wewngtrznych Szkoty;
2) propagowania sprzecznego z tozsamos$cia Szkoty stylu zycia;

3) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $srodkéw odurzajacych lub innych substancji szkodliwych
dla zdrowia;

4) dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji niclegalnych;

5) dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniéw lub innych oséb;
6) popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia wzglgdem prawa;

7) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

2. Skreslenie Ucznia moze nastapi¢ rowniez, jesli jego Rodzice przez trzy miesigce nie uiscili czesnego
lub innych naleznosci na rzecz Szkoty pomimo wystania przez Szkole pisemnego wezwania do zaplaty.

3. Z wnioskiem o skres$leniu Ucznia z listy do Organu Prowadzacego moga wystapic:
1) Rodzice zainteresowanego Ucznia;
2) Dyrektor Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna.
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4. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddzialywan wychowawczych zardwno Rodzicow,
jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmujg wspolpracy ze Szkotla i nie wywiazuja si¢ z podjetych zobowiazan,
a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien Statutu i innych aktow wewnetrznych Szkoty oraz
ogoélnie przyjetych norm spoteczno-moralnych, Organ Prowadzacy uchwala dokonuje skreslenia z listy
Uczniéw, o czym niezwlocznie powiadamia na pis$mie Rodzicow.

5. Organ Prowadzacy uchwala dokonuje skreslenia z listy Ucznidw réwniez w przypadku skutecznego
wypowiedzenia umowy o nauke¢ szkolng lub jej rozwiazania za porozumieniem stron po zrealizowaniu
przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke szkolna:

1) Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke szkolna wytacznie wedhug nastgpujacych zasad:
a. ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wypowiedzeniu do dnia 31 maja kazdego roku;

b. w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w obowiazujacych aktach wewnetrznych dotyczacych
bezposrednio Uczniow lub Rodzicow lub ustanowienia nowych aktow wewnetrznych Szkoly istotnie
zmieniajacych sytuacj¢ Uczniow lub Rodzicow — w ciggu 2 tygodni od dorgczenia lub ogloszenia takich
zmian lub aktéw wewnetrznych, za okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesiac, na koniec trymestru;

c. w przypadku:

- podwyzszenia optat za $wiadczenia, z ktorych Uczen korzysta 1 bez korzystania
z ktorych nie mogltby uczeszezac do Szkoty;

- likwidacji $wiadczenia, z ktorego Uczen korzysta i bez korzystania z ktorego nie moglby uczgszczac
do Szkoty;

- w kazdym z powyzszych przypadkéw w ciggu 2 tygodni od doreczenia lub ogloszenia takich zmian lub
nowych zasad, za okresem wypowiedzenia wynoszacym | miesiac, na koniec trymestru;

d. niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Organ Prowadzacy Szkole zobowigzan wynikajacych
z umowy o nauke¢ szkolng — z okresem wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesigca
kalendarzowego;

2) umowa o nauk¢ szkolnag wygasa wowczas na koniec, odpowiednio, trymestru lub miesigca
kalendarzowego po uplywie okresu wypowiedzenia; Rodzice sg zobowigzani do zaptaty zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy za okres do dnia jej wygasni¢cia;

3) Organ Prowadzacy Szkote ma prawo wypowiedzie¢ umowg w przypadku:

a. braku mozliwosci kontaktu z Rodzicami lub braku wspélpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej i wychowawczej z Uczniem, w szczegdlnosci w przypadku opuszczenia przez Rodzicow
trzech spotkan indywidualnych z osobistym opiekunem Ucznia w ciggu roku szkolnego — z okresem
wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec trymestru;

b. nieprzestrzegania przez Rodzicow lub przez Ucznia Regulaminu Szkoty lub innych aktéw
wewnetrznych Szkoty »ZRODLA” - z okresem wypowiedzenia wynoszacym

1 miesiac, na koniec miesigca kalendarzowego;

c. niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Rodzicow zobowigzan wynikajacych z umowy
— z okresem wypowiedzenia wynoszacym | miesiac, na koniec miesiaca kalendarzowego;

d. opdznienia w zaptacie naleznosci przystugujacych za okres przynajmniej 2 miesigcy — z okresem
wypowiedzenia wynoszacym 1 miesigc, na koniec miesigca kalendarzowego;

e. likwidacji Szkoty lub istotnego zakresu jej dzialania — z okresem wypowiedzenia wynoszacym
1 miesiac, na koniec trymestru lub roku szkolnego;

f. podjecia przez Organ Prowadzacy decyzji o skresleniu Ucznia z listy uczniow Szkoty — ze skutkiem
natychmiastowym.
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- umowa wygasa wowczas na koniec, odpowiednio, trymestru lub miesigca kalendarzowego po uptywie
okresu wypowiedzenia i nie jest konieczna ponowna uchwala Organu Prowadzacego w tym zakresie;
Rodzice sg zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajacych z umowy o nauke szkolng za okres do dnia jej
wygasniecia.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§34

1. Zasady te opracowane =zostaly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw sprawdzianow szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843
z pozniejszymi zmianami).

2. Zasady stosowane sg do wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.
1) zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy,

2) ocenianiu podlegaja:

— osiggnigcia edukacyjne,

— zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

4. Nauczyciele na kazdym etapie edukacyjnym stosujg ocenianie ksztattujace.

5. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci
Ucznia.

6. SposOb oceniania powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dzialan. Ustala si¢ nastepujace zestawy
narzedzi i formy sprawdzania umiejetnosci, ktore moga by¢ dokumentowane przez nauczyciela:

1) podsumowujace sprawdziany (wewngtrzne i zewngtrzne) badajace stopien przyswojenia wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw a obejmujace swoim zakresem wigksza parti¢ materiatu (trymestr, dwa trymestry lub
caty rok). O sprawdzianach tych uczniowie i ich Rodzice lub Opickunowie powinni zosta¢ poinformowani na
poczatku roku szkolnego.

2) prace klasowe pisemne dotyczace konczacego si¢ dzialu (powinny by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) kartkowki, dyktanda — z biezacego materiatu;

4) wybrane prace domowe;

5) wypowiedzi ustne;

6) inne formy begdace wynikiem specyfiki danego przedmiotu.

7. Szczegbdtowe kryteria oceniania uczniéw z poszczegolnych przedmiotdéw nauczania przygotowuja nauczyciele

danego przedmiotu. Powinny one by¢ zgodne z zatozeniami WZO.
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8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych lekcjach, a rodzicow
(prawnych opiekunéw) podczas zebran we wrzesniu o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  poszczegdlnych  trymestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana trymestralna i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - fakt ten odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw - na pierwszych godzinach
z wychowawcg oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) — podczas zebran wrzesniowych o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel
ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢. Komentarz powinien motywowac ucznia do dalszej pracy. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy  wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy
w  szczegolnosci bra¢c pod uwage wysitek wkladany przez wucznia w  wywiazywaniu = si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Ocenianie zarowno osiagnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéow ustala si¢ dla kazdego z dwodch
etapow edukacyjnych oddzielnie.

13. W Kklasach I — III trymestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi
uwzgledniajacymi poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. W dzienniku lekcyjnym osiagnigcia ucznia sg zapisywane w nast¢pujacym systemie:
Osiggniecia celujgce (C)

Ocene¢ ta otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiedza znacznie wykracza poza program nauczanego
przedmiotu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ wlasne uzdolnienia, biegle postugiwac si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow ujetych w podstawie programowej danego przedmiotu. Potrafi tez na dany
problem spojrze¢ z innej strony szukajac nietypowych rozwigzan.

Osiggniecia bardzo dobre (BD)
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Oceng tg otrzymuje uczen, ktorego umiej¢tnosci i wiedza sg pelne w stosunku do podstawy programowej
nauczanego przedmiotu. Potrafi sprawnie i samodzielnie postugiwaé si¢ zdobytymi umiej¢tnosciami
i wiadomo$ciami. Sam rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne potrafigc zastosowaé zdobytg wiedzg.
Osiggniecia dobre (D)

Oceng ta otrzymuje uczen, ktory w stopniu zadowalajacym opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej nauczanego przedmiotu. Stosuje tez poprawnie wiadomosci i potrafi samodzielnie
rozwigzaé typowe problemy/zadania teoretyczne i praktyczne.

Osiggnigcia wystarczajgce (W)

Oceng tg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
nauczanego przedmiotu w stopniu podstawowym, potrafi rozwigzywac zadania/problemy o $rednim stopniu
trudno$ci przy pomocy nauczyciela.

Osiggniecia wymagajqgce poprawy (WP)

Oceng tg otrzymuje uczen, ktéry w opanowanych wiadomosciach i umiej¢tnosciach zawartych w podstawie
programowej nauczanego przedmioty prezentuje braki, ktore nie przekreslaja tego, ze przy pomocy nauczyciela
potrafi rozwigza¢ zdania o niewielkim stopniu trudnosci. Ponadto analiza jego osiggni¢¢ wskazuje iz przy
dodatkowym naktadzie pracy uzyska podstawowa wiedze z zakresu danego przedmiotu.

Osiggnigcia niezadowalajgce (N)

Oceng ta otrzymuje uczef, ktory nie opanowat dotychczas w zakresie podstawowym programu obowiazujacego
w danym przedmiocie, nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ prostych zadan. Ponadto
analiza osiagnie¢ wskazuje na konieczno$¢ podjecia przez ucznia duzego wysitku w celu uzyskania podstawowej
wiedzy z zakresu danego przedmiotu.

15. W klasach I - III nauczyciel prowadzi arkusze obserwacyjne, w ktorych odnotowuje osiggniecia edukacyjne
uczniow oraz poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci:

1) nauczyciel udostepnia rodzicom (prawnym opieckunom) ucznia arkusz obserwacyjny trzy razy w ciggu roku
szkolnego;

2) arkusze obserwacyjne uczniow oraz karty pracy stanowia dokumentacj¢ szkolng i s3 gromadzone w teczkach
indywidualnie dla kazdego uczniow;

3) w klasach I - III §rédroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

16. Poczawszy od klasy czwartej stosuje si¢ mieszany system oceniania, ocenianie ksztaltujace i ocenianie
sumujace, w ocenianiu biezacym, trymestralnym, klasyfikacyjnym, rocznym stosuje si¢ 6-cio stopniowa skalg
ocen :

— stopien celujacy - 6,

— stopien bardzo dobry - 5,

— stopien dobry - 4,

— stopien dostateczny - 3,

— stopien dopuszczajacy - 2,

— stopien niedostateczny - 1.
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1) skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o plusy przy ocenie, plus przy ocenie stawia sie¢, jezeli uczen
spehit wszystkie kryteria na oceng nizsza i niektore na ocen¢ wyzszg w wymienionej w ust. 16 skali.

2) ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
- STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy, lub

c. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
powiatowym albo wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

- STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
oraz

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problem6éw nowych sytuacjach,

- STOPIEN DOBRY otrzymuje uczef, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu na zrozumienie wigkszosci relacji pomigdzy
elementami wiedzy danego przedmiotu, oraz

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

- STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal te wiadomo$ci 1 wumiejetnoSci przewidziane programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ktore umozliwiajag mu zdobywanie dalszej wiedzy, oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
- STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a. ma barki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b. rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
- STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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3) Przy ustaleniu oceny z kartkdwek i sprawdzianow stosuje si¢ nastepujaca zasade procentowa:
test na ocen¢ bardzo dobra( min. 95%) + zadanie dodatkowe - ocena celujaca

86% - 100% - ocena bardzo dobra

70% - 85% - ocena dobra

50% - 69% - ocena dostateczna

30% - 49% - ocena dopuszczajaca

0% - 29% - ocena niedostateczna

4)  Szczegétowe  zasady oceniania z  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  zawarte  sa,
w opracowanych przez nauczycieli 1 udostgpnionych uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom),
przedmiotowych systemach oceniania.

5) Trymestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na trymestralng i roczna
ocene¢ klasyfikacyjna zachowania.

17. Trymestralne iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b. postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty;
c. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

e. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

f. okazywanie szacunku innym osobom;

g. przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

1) trymestralng  ocen¢  klasyfikacyjng  zachowania  ustala si¢  wedlug skali  okreslonej
w statucie szkoty, z zastrzezeniem § 30 ust. 5 pkt 3 oraz ust. 20.

2) Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

— WZOTrowe;
— bardzo dobre;

— dobre;

— poprawne;

— nieodpowiednie;

— naganne;

z zastrzezeniem ust.17 pkt. 4

3) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania, ktére maja decydujacy wpltyw na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania:
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— OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo wypetnia obowiazki ucznia,

b. bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

c. bierze udziat w konkursach na szczeblu powiatowym i wyzej, reprezentuje szkole na konkursach miejskich,
d. wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, w §wietlicy, w bibliotece, w szatni, w czasie przerw i poza szkota,

e. jest zawsze przygotowany do lekcji,

f. wzorowo wywiazuje si¢ z dyzurow, dba o sprzet szkolny,

g. dba o pigkno mowy ojczystej,

h. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych, jest punktualny, a wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia (zero godzin
nieusprawiedliwionych, jedno spdznienie w trymestrze),

i. nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow,

j. ma wihasciwy stosunek do dorostych i kolegéw, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,
k. szczegdlnie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob,

1. zdecydowanie sprzeciwia si¢ przejawom przemocy agresji i wulgarnosci,

1. stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora, wychowawcy i innych nauczycieli,

m) przestrzega regulaminu szkoty,

— OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a. stara si¢ sumiennie wykonywaé¢ obowiazki ucznia,

b. bierze aktywny udziat w imprezach i konkursach klasowych i szkolnych,

¢. z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikéw szkoty kolegéw i 0sob starszych, dba o mienie
wlasne i szkoty, szanuje wlasno$¢ prywatna,

d. reaguje na sytuacje niebezpieczne i zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych osob,

e. przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

f. nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykow,

g. zawsze dba o kulture stowa,

h. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,

i. stwarza atmosfere zyczliwosci wsrdd kolegow,

j. chetnie pomaga stabszym,
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k. usprawiedliwia nieobecno$ci, bardzo rzadko si¢ spdznia (trzy godziny nieusprawiedliwione w roku, dwa
spdznienia w trymestrze),

— OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a. dobrze wypetnia obowiazki ucznia,

b. bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,

c. bierze udziat w konkursach na etapie szkolnym i miejskim,

d. dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, w §wietlicy, bibliotece, w szatni, w czasie przerw i poza szkota,
e. prawie zawsze jest przygotowany do lekeji,

f. dba o porzadek w czasie przerw, nie niszczy sprzetu szkolnego,

g. usprawiedliwia nieobecnosci, rzadko si¢ spoznia,

h. nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,

1. stara si¢ dbac o kulture stowa,

j. reaguje na akty przemocy,

k. pomaga kolegom potrzebujacym,

L. chetnie bierze udzial w pracach zleconych przez nauczyciela,

m. stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora, wychowawecy i innych nauczycieli,
n. stosuje si¢ do regulaminu szkoty,

— OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a. wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia,

b. poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,

c. bierze udziat w imprezach szkolnych,

d. usprawiedliwia nieobecnosci, sporadycznie spdznia sig,

e. sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekcji,

f. nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow,

g. jest obojetny w stosunku do przejawdw przemocy, agresji i wulgarnosci,
h. w przypadku dokonania nieumyslnych, drobnych zniszczen usuwa szkody,
i. wykonuje polecenia pod kierunkiem nauczyciela,

j. czasami zapomina o zasadach dobrego wychowania w stosunku do dorostych i kolegow,
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k. nie zawsze dba o kulturg stowa,

L. potrafi dostosowac si¢ do zalecen nauczyciela,

m. rzadko bierze udzial w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

n. przestrzega regulaminu szkoty,

- OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a. lekcewazy obowiazki ucznia,

b. nie bierze udzialu w imprezach lub zachowuje si¢ na nich nieodpowiednio, dezorganizuje je,
c. nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia (wagary), spdznia si¢, samowolnie opuszcza zajecia (ucieczki),
d. czesto zglasza nieprzygotowania do lekcji,

f. ulega natogom,

g. niszczy mienie szkolne,

h. niechetnie i bez efektdw wykonuje polecenia nauczycieli,

i. jest niegrzeczny w stosunku do dorostych i kolegow,

j. zdarza sig, ze jest wulgarny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

k. demonstruje swoj lekcewazacy stosunek do szkoly i zasad wspoétzycia spotecznego,

1. bierze udzial w bojkach i czasami zachowuje si¢ agresywnie,

- OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

b. ma lekcewazacy stosunek do tradycji i symboli narodowych,

c. nie dba o kulture stowa, jest wulgarny i arogancki,

d. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

e. razgco nie przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ wobec pracownikow szkoty,
kolegow i 0séb starszych,

f. ulega nalogom, namawia do nich innych,

g. samowolnie opuszcza teren szkoty Iub grupe wycieczkowa,

h. wagaruje-celowo opuszcza zajgcia szkolne,

i. celowo demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i poza nia,
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J. jest czesto agresywny, inicjuje sytuacje konfliktowe, zastrasza stabszych, wszczyna bojki,
k. wyludza pieniadze, szantazuje, dopuszcza si¢ kradziezy,
1. nie wykazuje checi poprawy, mimo, ze uzyskuje liczne upomnienia i nagany.

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) do ustalenia trymestralne i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stuzy réwniez szczegétowy system
punktowy,

— rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nicukonczenia
szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjnag zachowania,

6) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

7) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

— w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

— w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikowania ucznia,

8) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz
na 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 6

9) w sktad komisji wchodza:

— w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c¢. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne;

— w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

10) nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 17 pkt 9) tiret pierwszy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
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w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty,

11) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
z zastrzezeniem §20 ust. 21,

12) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji,

13) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 17 pkt
7), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly,

14) przepisy ust. 17 pkt 6) — pkt 13) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ swoich
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdéw poprzez organizowanie zaje¢ wyroOwnawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwos$ci ucznia we wspolpracy
z wychowawcg klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) WZO podlega ewaluacji po zebraniu opinii nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw).

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,

2) rada pedagogiczna moze, na prosb¢ wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
— realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok Iub program nauki,
— realizujacy obowiazek szkolny poza szkota,

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 19. pkt 3) tiret 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) uczniowi, o ktorym mowa w ust. 16. pkt 3) tiret 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania,

6) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 19 pkt 7),

7) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),
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8a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1), pkt 2) oraz tiret 1 w pkt 3) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych,

10) egzamin ucznia, o ktéorym mowa w ust. 19 pkt 3) tiret 2, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola; w sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

— nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy,

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnym i opiekunami) ucznia, o ktérym mowa w ust. 19.
pkt 3) tiret 2, liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia,

12) w czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczegolnosci:

— imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 19 pkt 9), a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 3) tiret 2— sktad komisji;

— termin egzaminu klasyfikacyjnego;

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

- do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
- protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajgé edukacyjnych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,.hiesklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”,

15) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 17 pkt 6),

20 Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 20 pkt 3),

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 21 pkt 9) oraz kryteriow w ust.
17 pkt 5),

2) wuczen, ktéory nie spelnit warunkéw okreSlonych w wust.17 pkt 1) nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 21 pkt 9),

3) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-1II na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
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4) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,

5) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

21. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:
— dyrektor szkotly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji,

5) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 9) i 10) oraz w ust. 21 pkt 4), tiret 2 moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jak osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlania nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢; do protokotu zalacza si¢
pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

7) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia,

8) wuczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 18 pkt 9),

9) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

22. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Zrodta” w Skierniewicach podlegaja ewaluacji na wniosek rady
pedagogiczne;j.
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