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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie

2. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 04-12-2017 - 11-12-2017 przez zespot wizytatorédw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Ewa Maciejewska, Zofia Kalisz. Badaniem ankietowym objeto dyrektora, 31 ucznidéw, 16
rodzicow i 14 nauczycieli. Przeprowadzono wywiady indywidualne z dyrektorem i przedstawicielem organu
prowadzacego szkote, grupowe z uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktory obejmuje wymagania.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,ZRODLA” w

Skierniewicach

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Skierniewice
Ulica Al. Niepodlegtosci
Numer 4

Kod pocztowy 96-100

Urzad pocztowy Skierniewice
Telefon 730 450 260

Fax

Www

Regon 10164780600000

Publicznos¢

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 103
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 17.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5.50

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.88

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 12.88
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo tODZKIE
Powiat Skierniewice
Gmina Skierniewice
Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placowki:Niepubliczna Szkota

prowadzona jest przez Fundacje na Rzecz Wspierania Rodziny "ZRODLA".

Podstawowa

"ZRODLA"

w Skierniewicach

Swojq dziatalnos¢ rozpoczeta 1

wrzesnia 2013 roku. Od wrzesnia 2017 roku funkcjonuje przy al. Niepodlegtosci 4. Obecnie w szkole funkcjonujg
klasy I-V i VII oraz oddziat przedszkolny. Lekcje sa prowadzone w systemie jednozmianowym. Klasy sa mato
liczne (mogg by¢ maksymalnie 18 osobowe). Nauka w szkole jest odptatna.

Szkota proponuje edukacje spersonalizowang, oparta na chrzescijanskiej wizji cztowieka, w ktérej podstawg
pracy dydaktyczno-wychowawczej jest indywidualny kontakt z uczniem ijego rodzicami. Kazda rodzina ma
swojego witasnego opiekuna, z ktérym ustala indywidualng $ciezke rozwoju dziecka. W szkole obowigzuje
podziat na trymestry. W kazdym trymetrze rodzice zobowigzani sg do co najmniej jednego spotkania
z osobistym opiekunem dziecka. Od 2014 r. szkota posiada certyfikat SZKOLA PRZYJAZNA RODZINIE.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Nauczyciele Niepublicznej Szkoly Podstawowej "ZRODLA" w Skierniewicach wspdlnie planuja i organizuja
procesy edukacyjne z uwzglednieniem, m.in. opinii i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, wnioskéw
z diagnozy zainteresowan dzieci, wynikow wewnetrznej ewaluacji (lekcji), preferowanych przez uczniow
sposobdw uczenia sie, programu Ruch dla uczenia sie (w klasach miodszych), poznawania wielozmystowego
(smak, dotyk, zapach). Przy realizacji proceséw nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspierajg sie, m.in.
wymieniajg sie doswiadczeniami, dzielg sie wiedza zdobytg na szkoleniach, upowszechniajg przyktady dobrych
praktyk, wymieniaja sie materiatami ipomocami dydaktycznymi, informacjami o uczniach i zespotach
klasowych, wspdlne organizujg i prowadza dziatania (wycieczki, konkursy imprezy).

Podczas wiekszosci zaje¢ dobierajg tresci, metody i formy pracy umozliwiajace uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie poprzez, m.in. nawigzywanie do réznych $wiat, tradycji (np. Barbdrka,
mikotajki), przeniesienie tekstu z zaje¢ dodatkowych na zajecia lekcyjne (np. wykorzystanie wiedzy z zakresu
dziennikarstwa, teatru na lekcji jezyka polskiego), wykorzystanie wiedzy z geografii podczas omawiania lektur,
sportu, klasyki. W szkole prowadzone sg zajecia rozwijajace kreatywnos¢ dzieci, podczas ktérych
wykorzystywana jest wiedza z zakresu techniki, muzyki, chemii, scenografii.

Stosowane przez nauczycieli metody iformy pracy zachecaja ucznidw do nauki. Dzieci majg mozliwos¢
zgtaszania propozycji dotyczacych, m.in. organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, tego, co dzieje sie na lekcjach,
organizacji imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢, obowigzujacych w szkole zasad i norm zachowania. Natomiast
nie zawsze majq realny wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czes$¢ nauczycieli
zacheca ich, np. do wyrazania opinii o tym, jak beda uczy¢ sie na lekcjach, daje mozliwos¢ wyboru zadan

wykonywanych na zajeciach lub w domu.

Dyrektor, zarzadzajac szkotg, podejmuje dziatania adekwatne do zapewniania warunkéw do realizacji procesu
uczenia i wychowania oraz skutecznie zabiega o wsparcie przez instytucje i organizacje zewnetrzne. Od
wrzesnia szkota funkcjonuje w nowej siedzibie o lepszych warunkach lokalowych (dwukrotnie
wieksza powierzchnia, wiecej pomieszczen do dyspozycji, klasy sg czyste, zadbane). Wzbogacone zostato
rowniez wyposazenie. Stabg strong bazy szkoty jest brak petnowymiarowej sali gimnastycznej, jadalni, boiska
i placu zabaw. W zwigzku ze zdiagnozowanymi i potencjalnymi zagrozeniami w szkole opracowano stosowne
procedury postepowania, a cata spoteczno$¢ szkolna wie, jak postepowaé w sytuacjach trudnych
i niebezpiecznych.

W szkole formutuje sie wnioski z nadzoru pedagogicznego. Majg one czes$ciowo odzwierciedlenie
w opracowywanych planach pracy szkoty. Dziatania podejmowane na ich podstawie sg skuteczne, uczniowie

lepiej funkcjonujg, uzyskuja lepsze wyniki, rozwigzujac réznego rodzaju testy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Obszar badania: Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy

rozwojowi uczniéw. I/1

Przy planowaniu i organizowaniu procesow edukacyjnych nauczyciele uwzgledniaja:

« dostosowanie wymagan do orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e whnioski z diagnozy zainteresowan dzieci;

* wyniki wewnetrznej ewaluacji (lekcji);

o preferowane przez ucznidw sposoby uczenia sie, np. poprzez zmysty;

o realizacje programu Ruch dla uczenia sie (w klasach mtodszych);

e planowanie zajec tak, aby dzieci poznawaty wielozmystowo (przemycenie tresci poprzez smak, dotyk,
zapach);

e planowanie pracy empirycznej;

e poszukujgce metod pracy.

W opinii wszystkich ucznidw, nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia poruszane na lekcjach 8 z 17
uczniéw wskazato, ze nauczyciele zainteresowali ich tematem, a 9 z 17, ze na potowie i mniej niz potowie zajec.
Podczas obserwowanych zaje¢ uczniowie aktywnie w nich uczestniczyli, chetnie wykonywali polecenia, zadania

i ¢wiczenia.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych. I/2

Nauczyciele wspotpracuja ze soba przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
procesow edukacyjnych. W szkole funkcjonujg 3 zespoty nauczycieli, sg to: zespdt nauczycieli klas I-III, klas
IV-VII, ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zespdt Tutorski. Wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie
w prace powotanych zespotéw, ktéra dotyczy organizacji pracy, doskonalenia, monitorowania pracy tutordw,
codziennego  czytania, wymiany doswiadczen, udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
dokumentowania osiggnie¢ ucznidow, wspotpracy z rodzicami, zakupu pomocy dydaktycznych. Nauczyciele
wspoétpracujq  przy ustalaniu zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, planowaniu dziatan
dydaktycznych i wychowawczych, analizowaniu wspdlnie realizowanych dziatan i efektéw nauczania (oceny

biezace, $rédroczne, roczne, promocja do nastepnej klasy, diagnozowaniu osiggnie¢ uczniéw, organizacji
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wycieczek edukacyjnych, realizacji projektéw, przeprowadzaniu konkurséw, wyjazdow, wyjs¢ poza teren szkoty,

organizacji uroczystosci szkolnych, np; Jasetka, Dzien Babci.

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy. 1/3

Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspieraja sie przy rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
zachowania ucznidw, przestrzegania iegzekwowania przez wszystkich nauczycieli zasad obowigzujacych
w szkole, ustaleniu zindywidualizowanych zasad pracy z uczniami z problemami, opracowaniu wspdlnych zasad
postepowania i oceniania ucznidw, przy organizacji spotkan nauczycieli- tutoréw z rodzicami. Nauczyciele
wymieniajg sie dos$wiadczeniami, dzielg sie wiedzg zdobyta na szkoleniach, upowszechniajg przyktady dobrych
praktyk, wymieniajq sie materiatami i pomocami dydaktycznymi, informacjami o uczniach i zespotach
klasowych, wspdlne organizuja i prowadza dziatania (wycieczki, konkursy imprezy). W efekcie wszyscy sie lepiej
rozumiejq, jest lepsza atmosfera pracy, uczniowie sg bardziej zdyscyplinowani (np. zakupili zgubione metodniki
oraz pamietajg o przynoszeniu i zabieraniu codziennikéw), mniej rozmawiajg podczas lekcji i nie ma chaosu
przy zajmowaniu przez nich miejsc w klasie, wyeliminowano miejsca, w ktérych dochodzito do konfliktow

pomiedzy uczniami.

Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych

dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. I/4

Nauczyciele podczas wiekszosci zaje¢ dobierajq tresci, metody i formy pracy umozliwiajace uczniom
powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Nalezg do nich, min. nawigzywanie do réznych
Swiat, tradycji (np. Barbdrka, mikotajki), przeniesienie tekstu z zaje¢ dodatkowych na zajecia lekcyjne (np.
wykorzystanie wiedzy z zakresu dziennikarstwa, teatru na lekcji jezyka polskiego), wykorzystanie wiedzy
z geografii podczas omawiania lektury (np. przy analizie lektury dzieci szukajg na mapie krajow, miejscowosci),
z zakresu sportu, klasyki (np. jak dzieci zyty, jakie miaty warunki zycia). Podczas zaje¢ kreatywnych (taczenie
wielu dziedzin nauki) wykorzystywana jest wiedza z zakresu techniki, muzyki, chemii, scenografii. Dzieci
przygotowujg wiasne prezentacje o sobie, czym sie interesujq, przedstawiaja wiasne zainteresowania, majaq
mozliwo$¢ rozwijania ciekawosci Swiata. Podczas obserwowanych zajeé¢ nauczyciele odwotywali sie do wiedzy
przedmiotowej, w mniejszym zakresie do wiedzy zinnych przedmiotow i doswiadczen pozaszkolnych.
W ankietach 6 =z 14 ucznidw wskazato, ze nauczyciele nawigzujq do tego, czego ucza sie nainnych
przedmiotach, 5 z 14 - ze nauczyciele wskazujg zwigzek miedzy tym, czego sie uczg, a zyciem codziennym oraz

6 z 14 - ze nawigzujq do aktualnych wydarzen w Polsce i na Swiecie.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. I/5

Uczniowie nie zawsze maja realny wplyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.
W opinii 3 z 14 ucznidw, nauczyciele zachecajg ich do wyrazania opinii o tym, jak bedg uczy¢ sie na lekcjach, 3
z 14 na potowie, a 8 z 14 na mniej niz potowie. Mozliwos¢ wyboru zadan wykonywanych na lekcjach lub w domu
dano 1 uczniowi, natomiast 7 z 14 ucznidéw - na mniej niz potowie zaje¢, a 6 z 14 - zaden nauczyciel nie
stworzyt takiej sytuacji. Wiekszos$¢ nauczycieli (12 z 14) ustala z uczniami termin klaséwek/sprawdzianu. Kadra
pedagogiczna stwarza uczniom mozliwo$¢ zgaszania propozycji dotyczacych, m.in. organizacji zajec
pozalekcyjnych (6 z 14), tego, co dzieje sie na lekcjach (5 z 14), organizacji imprez, uroczystosci, przedsiewzie¢
(np. kolorowy dzien, szczesliwy numerek) (5 z 14), obowigzujacych zasad i norm zachowania (4 z 14). Podczas
obserwowanych zajeé, nauczyciele wykorzystywali opinie i inicjatywy ucznidw podczas lekcji oraz wyrazali
akceptacje. Nie na wszystkich zajeciach uczniowie mieli mozliwo$¢ wyboru zadan do wykonania i tempa pracy

(3), metod i form pracy, kryteriéw sukcesu/oczekiwan, wykorzystywanych materiatéw, tresci (1).

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane wobec nich

oczekiwania. I/6

Wiekszos¢ nauczycieli zapoznaje uczniow z celami lekcji. Wszyscy uczniowie znajg cele lekcji, a 14 z 17

wie, czego maja sie nauczyd.

Obszar badania: Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu. I/7

Nauczyciele dostosuja metody i formy pracy do potrzeb uczniéw. W opinii 11 z 14 ucznidéw, stosowane
przez wiekszo$¢ nauczycieli metody zachecajg ich do pracy. Najczesciej nauczyciele wykorzystujg prace
z podrecznikiem i materiatami Zrodtowymi, burze mdzgoéw, objasnienia niezrozumiatych tresci, film, gry
dydaktyczne, elementy dramy i inscenizacji, mape mysli, dyskusje, sad nad..., wyzwania na juz, prezentacje
multimedialne z réznych dziedzin. Podczas wszystkich obserwowanych lekcji uczniowie pracowali indywidualnie,

podczas 2 lekcji - w parach oraz w grupach (4, 5 -osobowych) na jednej lekcji.

Obszar badania: Sposdb informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie

pomagajq uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwéj. 1/8

Wiekszos¢ nauczycieli udziela uczniom wsparcia stosownie doich potrzeb . Wiekszosé
nauczycieli przekazuje uczniom (8 z 14) informacje o postepach w nauce poprzez, m.in. wymienianie dobrych
elementow pracy/zadania, wskazywanie, co wymaga doskonalenia, udzielanie wskazowek, jak poprawic
zadanie. Dzieki tym informacjg uczniowie poznajg swoje mocne strony (8 z 14), wiedzg, jak pracowac, aby
nadrobic¢ zalegtosci (6 z 14), poznajg swoje stabe strony (3 z 14), wiedzg, w jaki sposdb sie uczy¢ (2 z 14).
Wiekszos$¢ nauczycieli (10 z 14), przekazujac uczniowi informacje zwrotng wykorzystuje krotki ustny komentarz
do wypowiedzi, rozwigzywanego zadania, dziatan kazdego z uczniéw na lekcji. Dwoch - umieszcza pisemng
informacje pod zadaniem kazdego ucznia. Informacje przekazywane przez nauczyciela s zgodne

z oczekiwaniami uczniéw. W dniu badania, czes¢ nauczycieli informowata uczniéw, co bedg brali pod uwage,
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oceniajac zadanie, ktore mieli wykonac¢ (wskazato tak 8 z 17 ucznidw), i przestrzegata ustalonych zasad
oceniania (10 z 17). Podczas oceniania uczniowie maja ochote sie uczy¢ (wskazato tak 7 z 14 ucznidw),
postanawiajg, ze sie poprawig (7 z 14), wiedza, co majg poprawi¢ (6 z 14) oraz jak mogg sie rozwijac¢ (4 z 14).
W opinii rodzicow (15 z 16) dzieci oceniane sg zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, co zacheca ich dzieci

do uczenia sie (16).

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. 1/9

Nauczyciele motywuja uczniéw itworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie poprzez , m.in.
niewy$miewanie sie z uczniéw, na wszystkich i wiekszosci lekcji uczniowie nie bojg sie powiedzieé, ze czegos$ nie
rozumiejg (11 z 14), nie bojg sie popetnia¢ btedéw (10 z 14), nauczyciele chwalg ich, przekazujg dobre
komunikaty (10 z 14), Smiato, bez obaw udzielaja odpowiedzi, prezentuja wyniki wtasnej pracy. W opinii 5 z 14
ucznidw, nauczyciele nie zawsze traktujg wszystkich uczniow jednakowo dobrze. Zdaniem rodzicow nauczyciele
szanujq ich dzieci, wierzg w ich mozliwosci, czesciej chwalg niz krytykuja, dbajg o dobre relacje pomiedzy nimi
a uczniami. W szkole panuje bardzo dobra, rodzinna, zyczliwa, serdeczna atmosfera, dzieci czujg sie w niej
bezpiecznie, kazde dziecko jest zaopiekowane. W szkole zatozony jest monitoring, kazdy nauczyciel stuzy

rodzicom radg i pomoca.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos$¢ uczenia sie. 1/10

Nie wszyscy nauczyciele rozwijaja u uczniow umiejetnosci uczenia sie. Zdaniem uczniow (2 z 14), czesc¢
nauczycieli prosi ich, aby wzajemnie ocenili swojg prace, 2 z 14 - ma mozliwos¢ wykonania zadania
wymyslonego przez siebie lub innych ucznidw. W dniu badania wszyscy uczniowie mieli mozliwos¢ pracy
w grupach na potowie i mniej niz potowie zaje¢, 6 z 17 uczniow uzyskata od nauczyciela informacje
na znalezienie sposobu najlepszego nauczenia sie, 9 z 17 uczniédw nauczyciele pomogli zastanowi¢ sie, czego sie
nauczyli. 10 z 17 uzyskali wskazéwki, jak zapamieta¢ wazne informacje, 7 z 17 - jak robi¢ przydatne notatki,
al1l0 z 17 - jak znajdowa¢ wazne informacje. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele dali uczniom

wskazowki, jak powtdrzy¢ wazne tresci, zapamietywac i znajdowac najwazniejsze informacije.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na zapewnieniu warunkéw
organizacyjnych odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych. IX/1

Dyrektor, zarzadzajac szkola, podejmuje dziatania adekwatne do zapewnianie warunkow
do realizacji procesu uczenia i wychowania. W efekcie szkota od wrzesnia funkcjonuje w nowej siedzibie
o lepszych warunkach lokalowych (dwukrotnie wieksza powierzchnia, wiecej pomieszczen do dyspozycji, klasy
sq czyste, zadbane). Wzbogacone zostato réwniez wyposazenie. Zakupiono, np. tablice interaktywna,
projektory, laptopy, odtwarzacze CD/MP3, mikroskopy. W szkole funkcjonuje swietlica zapewniajgca warunki
do nauki, rozwoju zainteresowan, aktywnosci fizycznej. W celu stworzenia coraz lepszych warunkéw
do realizacji zadan szkoty organizowane jest doskonalenie nauczycieli, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo
w programie "Wychowaé cztowieka madrego". Nauczyciele otrzymuja wsparcie we wdrazaniu tutoringu
wychowawczo-rozwojowego - uczestniczyli w szkoleniach i spotkaniach z koordynatorem. Prawie wszyscy
nauczyciele (13 z 14) dobrze lub bardzo dobrze oceniajg poziom zapewnienia warunkéw do realizacji procesu
uczenia i wychowania. Jeden nauczyciel, organ prowadzacy i rodzice dostrzegaja braki, co zaobserwowano
takze podczas badania. Stabg strong bazy szkoty jest brak petnowymiarowej sali gimnastycznej, jadalni, boiska

i placu zabaw.

Obszar badania: W procesie zarzadzania wykorzystuje sie wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego. IX/2

Wyniki sprawowanego w szkole nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do doskonalenia pracy
szkoly. W szkole formutuje sie wnioski z nadzoru pedagogicznego. Majg one czesciowo odzwierciedlenie
w opracowywanych planach pracy szkoty. Przyktadami dziatan stuzacych rozwojowi szkoty podejmowanymi

w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego podanymi przez nauczycieli sq:

e wdrazanie oceniania ksztattujacego,
e wzbogacenie bazy szkoty,
o wykorzystywanie materiatéw edukacyjnych z réznych wydawnictw,

e wprowadzenie nowych metod pracy (tutoring uczniowski, praca z metodnikami).

Dziatania te sg skuteczne, jak podaja nauczyciele, w efekcie ich wdrozenia uczniowie lepiej funkcjonuja,
uzyskujg lepsze wyniki rozwigzujac réznego rodzaju testy.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie

zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki. IX/3

Dyrektor podejmuje skuteczne starania o wsparcie szkoty przez instytucje i organizacje zewnetrzne.
W efekcie podjetych przez dyrektora dziatan m. in.:

e szkota otrzymuje wsparcie finansowe,

e organizowane sg wycieczki, warsztaty, dodatkowe zajecia, audycje muzyczne, pogadanki, msze dla
ucznidw i rekolekcje,

e nauczyciele uczestnicza w szkoleniach,

e uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci, fatwiej sie ucza, biorg udziat
konkursach organizowanych przez inne szkoty i instytucje (np. konkurs szachowych, muzycznych,

plastycznych, matematycznych).

Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze otrzymuja wsparcie od podmiotéw zewnetrznych w postaci: dodatkowego
wyposazenia (13 z 14), pomocy w organizacji imprez i uroczystosci, przedsiewzie¢ (9 z 14), Srodkow
finansowych na realizacje zadan statutowych i pomoc rzeczowg dla uczniéw (po 4 z 14) oraz prelekcji ciekawych
ludzi (1 z 14).

Obszar badania: W szkole lub placowce ustalone i przestrzegane sg procedury dotyczace

bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych. IX/4

Szkola posiada procedury bezpieczenstwa, a cata spotecznos¢ szkolna wie, jak postepowac
w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych. W szkole diagnozuje sie zagrozenia sytuacjami niebezpiecznymi.
Stuza temu obserwacje, rozmowy z uczniami i rodzicami, oraz funkcjonujacy w budynku monitoring. Jak podajq
nauczyciele (7 z 14) w ostatnim czasie wystapity w szkole zachowania agresywne, innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznidow nie byto. W zwigzku ze zdiagnozowanymi i potencjalnymi zagrozeniami
w szkole opracowano procedury postepowania w przypadku sytuacji trudnych i kryzysowych oraz w przypadku
samodzielnego opuszczenia zaje¢ przez uczniow, ktore sg powszechnie znane. Jak informuje organ prowadzacy
i rodzice, w szkole podejmowane sg dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, np. zorganizowano dyzury
nauczycieli na korytarzach, odbywajq sie zajecia zwigzane Z zagrozeniem niebezpiecznymi
zdarzeniami, pogadanki policji istrazy pozarnej natemat bezpieczenstwa, funkcjonuje monitoring,
przeprowadzane sg probne ewakuacje, pogadanki i ¢wiczenia na temat pierwszej pomocy przedmedycznej,

prawie wszyscy nauczyciele uczestniczq w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa.
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Whnioski

1. Dzieki wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi szkota otrzymuje wsparcie merytoryczne, rzeczowe

i finansowe.

2. Doskonalenie planowania pracy, w szczegoélnosci w zakresie uwzgledniania wnioskéw z nadzoru

pedagogicznego utatwi uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia i wychowania.

3. W efekcie podejmowanych przez dyrektora dziatan nastgpita poprawa bazy szkoty, nie spetnia ona jednak

wszystkich oczekiwan co utrudnia organizacje procesu edukacyjnego.

4. Nauczyciele wspdtpracuja ze soba, m.in. w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,
w rozwigzywaniu roznych probleméw, wymieniaja sie doswiadczeniami, dzielg sie wiedza zdobytg

na szkoleniach, co pozytywnie wptywa na zachowania dzieci oraz dobrg atmosfere pracy.

5. Upowszechnianie dziatan majacych na celu tworzenie warunkéw do wspotdecydowania przez ucznidw o tym,
jak bedzie przebiegat proces uczenia sie (np. sposéb pracy na lekcji, wybor zadan do wykonania), pomoze im

przejmowac odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwdéj.
6. Wiekszos$¢ nauczycieli buduje atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, co sprawia, ze uczniowie $miato, bez obaw
udzielaja odpowiedzi, prezentuja wyniki wtasnej pracy, nie boja sie popetnia¢ bteddéw. Zdarza sie, ze nie

WSzyscy uczniowie czujq sie jednakowo dobrze traktowani.

7. Wskazane jest, aby wszyscy nauczyciele w biezacej pracy podejmowali dziatania i stosowali takie metody

i formy pracy, ktore bedg rozwija¢ u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.
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Raport sporzadzili

« Ewa Maciejewska

o Zofia Kalisz

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
28.12.2017

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,ZRODEA” w Skierniewicach 12/12

N

MIMISTERSTWO Oérobix Eoke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKAC]I & B oy UNIWERSYTET  EUROPESK)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] : p JAGIELLONSKI UNDUSZ SPOLECT
— 4 %

W KRAKOWIE



