STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,,ZRODLA” IM. SW. STANISLAWA KOSTKI
W SKIERNIEWICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,ZRODLA” im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach
(zwana dalej Szkota).

2. Organem prowadzacym Szkole jest Fundacja na Rzecz Wspierania Rodziny ,,ZRODLA”, z siedziba przy ul. Sw.
Stanistawa 10c¢/1, 96-100 Skierniewice.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku wynajmowanym przez organ prowadzacy pod adresem:
96-100 Skierniewice, Al. Niepodleglosci 4.

4. Szkota dziata na podstawie obowigzujgcych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci szkot niepublicznych
prowadzacych oddziaty przedszkolne oraz niniejszego statutu.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26.08.2021 .
§2
1. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoty sprawuje Kurator O§wiaty w Lodzi, Delegatura w Skierniewicach.

2. Finansowy nadzor nad dzialalnoscia Szkoty przystuguje organowi prowadzacemu oraz wtasciwym, do tego celu
powotanym, instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o0 obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej. Dodatkowo Szkota oferuje roczne
przygotowanie do ksztalcenia szkolnego w formie klasy startowej (oddziatu przedszkolnego) realizowane w oparciu o
obowiazujace przepisy edukacji w szkole niepublicznej prowadzacej oddzialy przedszkolne.

4. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj.:
1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw
ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

4) prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych;

5) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz fagczny wymiar
obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej danego typu.

5. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t niepublicznych prowadzacych oddziaty przedszkolne w
zakresie rocznego przygotowania do ksztalcenia szkolnego, tj.:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
2) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

3) prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych prowadzacych
oddziaty przedszkolne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota wspiera Rodzicow (jako ,,Rodzicow” w tym dokumencie rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow
dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka zgodnie z chrzescijanska wizjg osoby ludzkiej, akcentujac niezwykla
warto$¢ 1 niepowtarzalng indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajac w tej misji uwage na koniecznosé
wspotodpowiedzialnosci 1 zaangazowania catej wspolnoty szkolne;.

2. Realizujac swoja misje, Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozw6j Ucznia.



3. Cel ten Szkota zamierza osiagnac poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do doskonalenia si¢ w
sferach:

1) intelektualnej — poprzez dobor wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy zrdéznicowanych
ze wzgledu na pte¢ ucznia, bogatg ofertg zaje¢ dodatkowych oraz materialng baze dydaktyczng;

2) poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do samodzielnego poznawania
i odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie uczniom warunkow tworczego rozwoju;

3) spotecznej — poprzez wprowadzanie programow rozwijajacych kompetencje spoleczne, kreowanie sytuacji
sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich relacji, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

4) uczuciowej — poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych stanow emocjonalnych i w
radzeniu sobie z nimi w codzienno$ci;

5) duchowej — poprzez dawanie okazji do nawigzania osobistej relacji z Bogiem (wspolna i indywidualna
modlitwa, umozliwianie uczestnictwa w Mszach Swigtych), a takze zachgcanie do praktykowania sprawnosci i cnét
bedacych wyznacznikami tozsamosci chrzescijanskiej;

6) fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form aktywnosci ruchowe;j
dzieci w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

4. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej - Szkota:
1) realizuje obowigzujacg podstawe programowa;
2) rozszerza przyjety program nauczania uwzgledniajac gotowos¢ Uczniow;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwola na kontynuowanie nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;

3a) przygotowuje ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

3b) wspiera uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) decydujacych si¢ na realizacj¢ obowigzku nauki poza
szkota, umozliwiajac realizacje obowiazku nauki poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zapewnia Uczniom indywidualizacj¢ nauczania;

5) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Uczniow oraz egzaminow i sprawdzianoéw jak w szkotach
publicznych;

6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania wedlug obowigzujacych przepisow.
5. W zakresie dziatalnosci wychowawczej - Szkota:

1) proponuje jednolity system oddzialywan wychowawczych zmierzajacy do budowania relacji w duchu
podmiotowosci i dialogu;

2) wychowuje do wartosci, ksztattuje postawy i umiejetnosci przygotowujace Uczniéw do odpowiedzialnego zycia;

3) wspiera rozwdj dziecka poprzez staty kontakt wychowawcy i osobistego opiekuna (Tutora) z Uczniem oraz jego
Rodzicami;

4) zgodnie z zalozeniami organu prowadzacego wspiera Rodzicow i Nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci 1
mtodziezy poprzez organizowanie szkolen i kursow doskonalacych umiejetnosci wychowawcze oraz inng
dziatalno$¢ edukacyjna;

5) pomaga nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
6. Szkota udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie problemow wychowawczych i edukacyjnych;
3) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
4) zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa;
5) prace z Uczniem zdolnym,;
6) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;



8) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

10) organizacje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

11) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

12) organizowanie zaje¢ w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
7. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:

1) sale lekcyjne,

2) pracowni¢ multimedialna,

3) sal¢ gimnastyczna,

4) biblioteke szkolng oraz czytelnig,

5) swietlice,

6) gabinet psychologa,

7) gabinet rewalidacyjny,

8) sale integracji sensorycznej,

9) pomieszczenia administracyjne,

10) Ekopracowni¢ pod chmurka.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan placowki odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatlow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
(www.epodreczniki.pl),

2) materiatléw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

4) srodkoéw komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

9. Szczegbdtowe sposoby realizacji zadan szkoty, w celu ujednolicenia tresci przekazywanych uczniom i rodzicom,
zostaja opracowane przez zespoly nauczycieli oraz okreslone i wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§4

Cele i zadania, wymienione w §3, Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania, programy
wychowawczy i profilaktyczny.

§5

1. Realizacja celow i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoly przez
osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i srodowiska, w tym instytucje publiczne.

2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie przerw migdzylekeyjnych,
podczas zbiorowych wyjs¢ poza obrgb szkoty i w czasie wycieczek,

2) naktada na nauczyciela obowiazek aktywnego petnienia dyzuréw, zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoty w
harmonogramie,

3) zobowiazuje nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi Szkoty wszelkich zagrozen zdrowia i zycia Ucznia,
4) utrzymuje urzadzenia sanitarne w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
5) opracowuje tygodniowy rozktad zaj¢é lekeyjnych zgodnie z zasadami pracy umystowe;,

6) ksztaltuje w Uczniach nawyk dbatosci o zdrowie wlasne i innych oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,


http://www.epodreczniki.pl/

7) podejmuje dziatania zabezpieczajace Uczniow przed dostgpem do tresci w Internecie, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

8) upowszechnia wérdd Uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§6

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajacym z przepisow ogolnych
oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.

3. Ramowy plan nauczania opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor
Szkoty po konsultacjach z Organem Prowadzacym i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ (okreslajacy organizacje obligatoryjnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych)
opracowuje kazdorazowo przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego Dyrektor Szkoty i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

5. Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty.

6. W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktorej mowa w ust. 3,415, jesli
jest to podyktowane dobrem Uczniow.

7. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg prowadzone w blokach
lekeyjnych, nie dotyczy to Uczniow ksztatcacych si¢ w oddziatach przedszkolnych.

8. Szkota zapewnia Uczniom opiekeg swietlicowa:
1) $wietlica poranna i popoludniowa bedzie dziata¢ wg ustalen Dyrektora na podstawie konsultacji z Rodzicami;

2) w czasie pracy swietlicy Uczen moze przebywac na terenie Szkoty wylacznie pod opieka dyzurujacego tam
Nauczyciela.

9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
7) zajgcia prowadzone w formie indywidualnej w ramach ksztalcenia specjalnego (indywidualizacja ksztatcenia),
8) zajecia prowadzone z dostosowaniem wymagan edukacyjnych,
9) zajecia specjalistyczne wynikajace z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
10. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial klasowy (oddziat przedszkolny). Liczba Ucznidw w
oddziale nie powinna przekracza¢ 20 osob.
11. Szkota zaktada mozliwos¢ tworzenia oddziatéw klasowych zréznicowanych ze wzgledu na ptec.

12. Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zajec¢ (np. wyjazdy dydaktyczne) odbywaja si¢ w czasie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicéw. Odplatnosé za zajgcia dodatkowe 1 wyjazdy ponosza Rodzice
lub Szkota.

13. Szkota wprowadza obowiazek noszenia jednolitych strojow szkolnych (mundurkéw). Strdj szkolny sktada si¢ z
jasnoniebieskiej polowki, granatowego sweterka i szarych lub czarnych garniturowych spodni dla chtopcoéw i spodnic


http://www.skrzydla.lublin.pl/tag/zajecia-dodatkowe
http://www.skrzydla.lublin.pl/kalendarz

dla dziewczat oraz rajstop w tych samych odcieniach. Strdj galowy sktada si¢ z biatej koszuli, granatowego sweterka i
szarych lub czarnych garniturowych spodni dla chtopcéw i spddnic dla dziewczat oraz biatych lub cielistych rajstop.

14. Szkota prowadzi nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej, a od klasy siddmej nauke drugiego jezyka obcego.
15. W Szkole organizuje si¢ obowigzkowa nauke religii.

16. Ustala si¢ podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjno — wychowawczych Uczniow dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
(semestry).

17. Szkota moze zorganizowa¢ Uczniom obiad, ktdrego koszty pokrywaja Rodzice.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 organizacj¢ pracy szkoty opiera si¢ na metodach i technikach ksztalcenia na odlegtosé, o ile
jest to mozliwe. Kontynuowane sg rdwniez w ten sposob: zajecia w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i praca z dzieémi legitymujacymi si¢ orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia te moga
by¢ prowadzone przy wykorzystaniu materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty, srodkow
komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media spotecznosciowe,
komunikatory, platformy meetingowe) oraz w tradycyjnej formie na terenie szkoty, indywidualnie lub w matych
grupach.

19. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania Dyrektor Szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie
beda realizowaé obowiazek szkolny i obowiazek nauki w szkole, a ktorzy zdalnie.

§7

1. W Szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne w celu umozliwienia dzieciom w wieku 5 i 6 lat odbycia
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny liczy maksymalnie 20 uczniow.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dzieci w oparciu o podstawe programowsg i
przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

4. Obecnos$¢ ucznidow oddzialu przedszkolnego na zajeciach jest obowigzkowa.

5. Dzieci przyprowadzane s3 na zajecia przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub osobg¢ upowazniona przez nich.
Opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ 1 w czasie wyjs¢ pozaszkolnych sprawuje nauczyciel a po zakonczonych zajgciach
opieke nad uczniami przejmujg rodzice (prawni opickunowie) lub osoby przez nich upowaznione (potwierdzenie na
pismie).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i opieki zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

7. Uczniowie oddzialu przedszkolnego objeci sg opieka psychologiczno - pedagogiczna szkoty.

8. Uczniowie oddzialu przedszkolnego sa diagnozowani w poradni psychologiczno —pedagogicznej na wniosek
i za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Wychowawca umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

10. Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

11. Godzina zajeé¢ trwa 60 minut a czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

12. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

13. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i
wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Nauczyciele
pozostaja do dyspozycji rodzicéw/opickunéw prawnych wychowankéw w godzinach pracy Szkoty. Z nauczycielami
rodzice kontaktujg si¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosé, a materiaty edukacyjne
przekazywane sg im w formie elektronicznej. Przekazywane tresci sg zroznicowane i dostosowane do mozliwosci
dzieci. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania Dyrektor decyduje o tym, ktorzy
wychowankowie beda uczegszczaé do przedszkola w tradycyjnej formie.



§8

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji shuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérod
rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz r6znych zrodet informacji.
3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie z ksiggozbiordw w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;

3) Korzystanie ze §rodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.
4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) Ksztatlcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia sig.

2) Opiekunczo-wychowawcza:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa i spoleczna.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania-wynikajacych z przepisow prawa i unormowan
wewngtrznych-zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczeg6lnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
6. Z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

7. Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania zajec lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksiazki,podreczniki, czasopisma) i dokumenty niepi§miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
§9
1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna

2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrgcznikow i innych zrodet informacji);



3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu,
7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
8) przedstawianie dyrektorowi informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatow klas.
2. Praca wychowawcza z mlodzieza wynikajaca z realizacji szkolnych programéw wychowawczych.
3. Praca organizacyjna:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych;
3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§10
1. Formy wspotpracy biblioteki szkolnej. Biblioteka szkolna wspolpracuje poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréow bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wypozyczanie czg¢$ci zbiorow na okreslony czas;
4) przygotowywanie materiatow na okre§lone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
11) organizacja konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura, wystawek;
12) wypracowywanie srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
§ 11
Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasno$¢ Organu
Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postaé papierowa
lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez
udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (wykreslony)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika lub materiatow edukacyjnych szkota moze
zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z jednej szkoty do
innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikéw do biblioteki
najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wiasnoscia Organu
Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki i
materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do



biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokdt zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do
spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy)
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych, Dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscia
Organu Prowadzacego Szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych okresla Dyrektor
Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu uzywania.

§ 11a.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ koordynator doradztwa powotany
przez Dyrektora.

3. Gléwne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu
ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - doradczej, w tym udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich
rodzicom,;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci grupowych zajec¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczeg6lnosci z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

§12

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego Rodzice akceptuja zasady funkcjonowania Szkoty i niniejszy
statut.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Organ Prowadzacy wraz z Dyrektorem Szkoly na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga w szczegodlnosci:
1) ztozenia karty zgtoszenia;
2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow;
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;
4) wplaty wpisowego;

5) podpisania umowy przez Rodzicéw, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem przestrzegania aktow regulujacych
dziatalnos¢ Szkoty;

6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentoéw dziecka.
§13
1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1) jednorazowe wpisowe uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci;
2) miesigczne czesne uiszczane przez rodzicéw lub prawnych opiekunéow dzieci;
3) subwencja o$wiatowa;

4) projekty i granty;



5) srodki wlasne fundacji.
2. Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

3. Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu do kolejnego dziecka z
danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

4. ZnizZki i odstgpstwa od przyjetych zasad platnosci udzielane sg zgodnie z uchwalonym przez organ prowadzacy
,»Regulaminem przyznawania pomocy materialnej dla uczniow Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Zrodta” w
Skierniewicach”.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§ 14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 15

1. Umowg o pracg lub umowg o zarzadzanie szkota z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje Organ Prowadzacy.
2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Organem Prowadzacym.
3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
§16
1. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

5) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly, w razie potrzeby powotuje szkolne
komisje;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) (wykreslony)

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogiczne;j;

10) udziela na wniosek Rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w szczego6lnosci w oparciu o pracg Rodzicow z osobistym
opiekunem ucznia;

12) (wykreslony);
13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad.



2.

(9}

Dyrektor Szkoty organizuje dziatalno$¢ Szkoty, w szczegoInosci:
1) opracowuje do 30 czerwca danego roku arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom oraz pozostatym pracownikom state oraz dorazne prace w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materialéw niezbednych nauczycielowi do wykonania czynno$ci wchodzacych w zakres
obowigzkow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, w szczegodlnosci nalezytego stanu
higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku Szkoty i na placu szkolnym;

6) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;
8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi przez organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegolnosci:

1) nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty zgodnie z uchwata
Organu Prowadzacego;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracyjnych i porzadkowych;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) za zgoda zarzadu organu prowadzacego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty;

5) udziela urlopéw pracownikom Szkoty;

6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:

1) prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatow na ucznidéw, a w razie potrzeby rowniez z rodzicami uczniow;
2) wspolpracuje z Rada Rodzicow;

3) wyznacza nauczycieli na opiekundéw osobistych uczniéw i nadzoruje prace opiekundéw osobistych;

4) dba o nalezyty kontakt z Rodzicami ze strony Szkoty.

5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 komunikacja z Rodzicami i Rada Rodzicéw moze by¢ realizowana za pomoca Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglosc¢.

. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez Uczniow 1 Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki pielegniarskiej i medycznej w Szkole;

4) dba o rozw6j duchowy Uczniéw poprzez nadzor nad ich formacja chrze$cijanska.

6. Zastgpca dyrektora (lub dwaj zastepcy dyrektora, pomig¢dzy ktorych obowiazki rozdziela Dyrektor Szkoty)
odpowiada za:

1) (wykreslony);


http://www.skrzydla.lublin.pl/tag/nagrody

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach punktéw ustalonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
(ewaluacja), w szczegodlnosci opieke nad obserwacjami zajeé, przygotowywanie sprawozdan z obserwacji, rozmowy
z nauczycielami — w tym ustalanie terminow;

3-4) (wykreslone);
5) opracowywanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planu szkolen rocznych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym oraz petnienie funkcji
cztonka Zespotu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla os6b wskazanych przez Dyrektora Szkoty;
8) (wykreslony);
9) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

10) opracowywanie planu lekcji w lipcu i sierpniu oraz wprowadzanie zmian na biezagco w ciggu danego roku
szkolnego;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego;

12) bezposredni nadzoér nad zadaniami zleconymi nauczycielom w zakresie ustalonym z Dyrektorem Szkoty;
13-14) (wykreslone);

15) merytoryczne opracowanie oferty szkoleniowej skierowanej do Rodzicow uczniow;

16-18) (wykreslone);

19) petnienie dyzuru kierowniczego w uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty godzinach;

20) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowiazkow.

7. Dyrektorzy moga zosta¢ poproszeni o udzial w posiedzeniach Organu Prowadzacego a takze powinni by¢
powiadomieni i majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach pozostatych organéw Szkoty oraz zebraniach
og6tu Ucznidw oraz Rodzicow.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacj¢ ramowego planu
nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢ i podejmuje zwigzane z tym decyzje.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza uczacy w Szkole Nauczyciele oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza sposrdd Nauczycieli sekretarza Rady Pedagogiczne;.

AR

Prezes zarzadu organu prowadzacego moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
w charakterze obserwatora z glosem doradczym.

7. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 czynnosci Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane za pomoca srodkoéw porozumiewania
si¢ na odleglosé, jak rowniez w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu.

§18

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej cztonkow
lub na wniosek organu prowadzacego.

2. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwat zwykta wickszoscia gloso6w przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. W przypadku rownowagi gltosow, decyduje glos Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§19
1. Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promowania Uczniow;



2) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli;
3) opiniuje ramowy plan nauczania i tygodniowy rozklad zaje¢ Szkoty;

4) uchwala zmiany w programach profilaktycznym i wychowawczym po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego;

5) podejmuje uchwaty dotyczace nadania wyrdznienia Uczniom po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego.

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

2. Organ Prowadzacy moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach Szkoty o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym.

§ 20

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 19, wchodzg w sktad komisji i zespotow
powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub
komisji powotuje Dyrektor Szkoty.

§21

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ Rodzicow dzieci uczacych si¢ w Szkole; w jej sktad wchodza malzonkowie,
ktérzy sa odpowiedzialni za spotecznos¢ Rodzicow w kazdym z oddziatéw klasowych (w tym oddziale
przedszkolnym) — zwani ,,Odpowiedzialnymi”, oraz jedno matzenstwo z danej klasy wybrane przez Rodzicow

z danego oddziatu klasowego (oddziatu przedszkolnego) jako ich przedstawiciele do Rady Rodzicow — zwani
,,Delegatami do Rady Rodzicow”.

2. Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy okresla uchwalony przez nia
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy reprezentowanie Rodzicoéw wszystkich dzieci uczacych si¢ w Szkole, a w
szczegblnosci:

1) wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci Szkoty;

2) wspotdziatanie ze Szkota w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) podejmowanie inicjatyw stuzacych dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.

4. Gléwnym zadaniem Rady Rodzicow jest integracja rodzin dzieci uczacych si¢ w Szkole poprzez organizowanie lub
wspolorganizowanie rdznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie projektow formacyjnych dla Rodzicéw inicjowanych
przez Szkote.

§22

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujacym spoteczno$¢ Ucznidow Szkoly, sktada si¢ z przedstawicieli
oddziatow klasowych (oddziatéw przedszkolnych) wybranych sposrod uczniow wszystkich oddzialow w wyborach
ogoblnoszkolnych.

2. Zasady wyboru cztonkéw Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony przez niego
i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy regulamin.

3. Gléwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego udzialu w zyciu
Szkoty, reprezentowanie intereséw ogdtu Ucznidow, rozwijanie samodzielno$ci i poczucia odpowiedzialnosci
za losy catej wspolnoty uczniowskiej.

4. Samorzad Uczniowski:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych praw Ucznidow oraz problemow Uczniow;

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawie kandydatury Nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
3) dysponuje, pod nadzorem opiekuna, funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego;

4) podejmuje za zgoda Dyrektora Szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym, sportowym, charytatywnym,
zgodnie z potrzebami Ucznidw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi;



5) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL V
RODZICE
§23
1. Rodzice zgtaszajacy swoje dziecko do Szkoty zgadzajg si¢ co do tego, ze:
1) Szkota wychowuje dzieci zgodnie z chrzescijanska wizja osoby ludzkiej, uznajac jej godnosé i wolnos¢;
2) dziatalno$¢ wychowawcza w Szkole opiera si¢ na zalozeniach antropologii chrze$cijanskiej;
3) pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego rozwoj sa Rodzice;
4) waznym $rodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcow, w szczegdlnosci Rodzicow.

2. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach zycia Szkoty oraz o
postepach w nauce, do spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym terminie, do wspoétdecydowania
o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia.

3. Do obowigzkow Rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktow wewngtrznych Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym punktualnego jego przybycia do Szkotly

i punktualnego jej opuszczenia;

3) zapewnienie Uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym
wyposazenie go w konieczne pomoce naukowe;

4) wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢, zgodnie z aktami wewngtrznymi Szkoty;

5) aktywna wspolpraca z Organem Prowadzgcym, Dyrektorem, Nauczycielami Szkoty, w szczegolnosci z
osobistym opiekunem dziecka i innymi Rodzicami w indywidualnym procesie wychowawczo — edukacyjnym
Ucznia;

6) regularne uczestniczenie w indywidualnych spotkaniach z osobistym opiekunem dziecka; udziat w programie
,»Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow”, a takze w pozostatej dziatalnosci Szkoty;

7) niezwloczne, pelne i Sciste poinformowanie Szkoty o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia
Ucznia, ktore maja lub moga mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub konieczno$¢ specjalnego
traktowania w czasie zajec¢; Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za konsekwencje zar6wno braku niezwlocznej,
pelnej i Scistej informacji, jak tez zastosowania si¢ przez Szkote do tresci przekazanej informac;i;

8) terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;

9) ponoszenie na zasadach ogoélnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone zawinionym dziataniem Ucznia.

ROZDZIAL Va
STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE
§23a

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje dziecigce i mtodziezowe o charakterze spojnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczym.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje Dyrektor, okreslajac
jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§24

Nauczyciele zobowigzani sg naucza¢ i wychowywaé zgodnie z tozsamoscia Szkoly, wspiera¢ wszechstronny rozwdj
Ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania, stuzy¢é pomoca w przezwyci¢zaniu trudnosci.



§ 25
1. Zasady zatrudniania Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoly ustala Organ Prowadzacy.

2. Oswiadczenia woli o zawarciu umowy z Nauczycielem lub innym Pracownikiem Szkoty sktada Organ Prowadzacy
reprezentowany zgodnie z postanowieniami Statutu organu prowadzacego, ktory jest uprawniony umocowac do takich
czynnosci prawnych Dyrektora Szkoty.

3. Prawa 1 obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikow Szkoly okreslaja umowa oraz wlasciwe przepisy prawa.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa
si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy
szkoly, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowiazani sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci. Szczegdlng
uwagg trzeba zwréci¢ na dostosowanie przekazywanych tresci do wieku i predyspozycji uczniow oraz zadbanie o to,
zeby dzieci nie byly przecigzone pracg przy komputerach. W tym celu powotuje si¢ zespoty nauczycieli, ktore
przygotuja zestawy materiatow i formy ich przekazywania uczniom, jednolite dla catej szkoty.

§26
1. Do obowiazkow Nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z ramowym planem nauczania i tygodniowym
rozktadem zajec;

2) dbatos¢ o jakos¢ wiasnej pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;
3) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidow znajdujacych si¢ pod jego opieka;

4) praca nad wlasnym charakterem oraz doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie nawigzywania relacji z innymi, w
szczegblnosci udzial w programie ,,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow” oraz w innych szkoleniach
proponowanych przez Szkote;

5) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

6) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

7) utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami;

8) pehienie funkcji osobistego opiekuna (Tutora) wobec powierzonych Uczniow;

9) petienie dyzurow wedhug tygodniowego rozktadu zajec;

10) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) przygotowanie kryteriow ocenienia oraz standardow wymagan z nauczanego przedmiotu;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzujagcymi w
Szkole;

13) stuzenie pomoca Nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;

14) wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbalos¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

15) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkoéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;
16) dbatos¢ o wizerunek Szkoty poprzez wiasng postawe zgodna z tozsamoscia Szkoty;

17) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

18) zaznajamianie rodzicow ucznidw swojej klasy z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

19) wychowawca opracowuje spojne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcys;

20) W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowaweca jest zobowigzany do korzystania z pomocy
specjalistow (takich jak: pedagog, reedukator, psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w szkole badz w poradniach
pedagogiczno-wychowawczych.

§27
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami wynagradzania w Szkole



2) stosowania metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy;
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;
4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ programu nauczania.
§ 28
Osobisty opiekun (TUTOR):

1. Osobisty opiekun (TUTOR) to osoba, ktérej zadaniem jest sprawowanie opieki w indywidualnym procesie
wychowawczo — edukacyjnym wobec powierzonego mu Ucznia.

2. Do zadan osobistego opieckuna (TUTORA) nalezy:

1) wspotpraca z Rodzicami, Nauczycielami oraz Uczniem w celu poznania jego sytuacji i okreslenia potrzeb
wychowawczo — edukacyjnych na danym etapie rozwoju;

2) organizowanie i przeprowadzanie cyklicznych spotkan z Rodzicami (co najmniej trzy razy w roku) i Uczniem
(co najmniej raz w miesigcu);

3) reagowanie w sytuacjach szczegdlnych majacych wptyw na rozwoj dziecka;

4) dokumentowanie w formie pisemnej, w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, przeprowadzonych spotkan
(termin; krétki opis spotkania: TU — spotkanie z uczniem/ TR — spotkanie z rodzicami, temat; ustalenia i wnioski).

3. Dyrektor Szkoty proponuje i zatwierdza osobg¢ petniaca funkcje osobistego opiekuna (TUTORA) dla kazdego
Ucznia.

4. Na wniosek Rodzicow lub osobistego opickuna (TUTORA) Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie osoby
pehiacej te funkcje.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§29

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci i
akceptacji.

2. W szczegolnosci Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania;
3) wiedzy o sposobach kontroli postepéw w nauce;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;
5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych;
7) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez Szkole;
8) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

§30

[u—

. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty;

2) brania udzialu w obowigzkowych zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania si¢ do nich w domu,
oraz uczestniczenia w wybranych przez niego zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

2a) uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz
aktywnego udzialu w tych zajgciach, systematycznosci, codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do
wykonywania polecen i zadan;

3) dbania o dobre imi¢ Szkoty;

4) przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych Uczniow;



5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota;

6) dbania o dobro materialne Szkoty;

7) przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, ktory jest obowiazkowy aby ukonczy¢ Szkote.
§31

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1) ustng pochwalg Nauczyciela;

2) pochwate Dyrektora Szkoty;

3) odznake szkolna;

4) list pochwalny;

5) nagrodg rzeczowa;

6) inne wyr6znienie uchwalone przez Radg¢ Pedagogiczng po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.
§ 32

1. W Szkole kary zastapione zostaja konsekwencjami naturalnymi (wynikajacymi z czynu Ucznia) i konsekwencjami
regulaminowymi okreslonymi w kontrakcie klasowym lub przedmiotowym, tworzonym przynajmniej raz w roku
szkolnym pod nadzorem Wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.

2. Zadaniem Wychowawcy przy tworzeniu kontraktu klasowego jest zadbanie o to, aby konsekwencje regulaminowe
nawigzywaly do naturalnych.

§33
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy Ucznidow w przypadku:
1) naruszenia postanowien Statutu i innych aktow wewnetrznych Szkoty;
2) propagowania sprzecznego z tozsamoscia Szkoty stylu zycia;

3) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, $rodkdéw odurzajacych lub innych substancji szkodliwych dla
zdrowia;

4) dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;

5) dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniow lub innych osob;
6) popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia wzglgdem prawa;

7) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

2. Skreslenie Ucznia moze nastgpi¢ rowniez, jesli jego Rodzice przez trzy miesigce nie uiscili czesnego lub innych
naleznos$ci na rzecz Szkoty, pomimo wystania przez Szkote pisemnego wezwania do zaplaty.

3. Z wnioskiem o skre$lenie Ucznia z listy do Dyrektora Szkoly mogg wystapic:
1) Rodzice zainteresowanego Ucznia;
2) Organ Prowadzacy Szkote;
3) Rada Pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy zostana wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych zar6wno Rodzicow, jak i
Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmujg wspotpracy ze Szkotg i niec wywiazujg si¢ z podjetych zobowiazan, a Uczen w
dalszym ciagu nie przestrzega postanowien Statutu, innych aktéw wewngtrznych Szkoty i1 ogélnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych, Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow.

4a. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4b. Na skutek decyzji Dyrektora, Organ Prowadzacy wypowiada umowe o nauke szkolng podpisang z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.

5. Skreslenie z listy Ucznidéw moze nastgpi¢ rowniez w przypadku skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke
szkolng przez rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia lub jej rozwigzania za porozumieniem stron, po zrealizowaniu
przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke szkolna.



ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 34
1. Ocenianiu podlegaja:
— osiggnig¢cia edukacyjne,
— zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co nalezy
poprawic¢ i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§35
1. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci Ucznia.

2. Monitorowanie biezacych osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce, otrzymywanych ocenach oraz zachowaniu, uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym) w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

3. Sposob oceniania powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan. Ustala si¢ nast¢pujace zestawy narzegdzi i
formy sprawdzania umiejetnosci, ktére moga by¢ dokumentowane przez nauczyciela:

1) podsumowujace sprawdziany (wewnetrzne i zewnetrzne) badajace stopien przyswojenia wiedzy i umiejetnos$ci
ucznidow a obejmujace swoim zakresem wigksza parti¢ materiatu (semestr Iub caty rok); o sprawdzianach tych
uczniowie 1 ich Rodzice powinni zosta¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego.

2) prace klasowe pisemne dotyczace konczacego si¢ dzialu (powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem) lub sprawdziany obejmujace inna, okreslong przez nauczyciela parti¢ materiatu (zapowiedziane z
tygodniowym lub w przypadku materiatu obejmujacego wiecej niz jeden dziat dwutygodniowym wyprzedzeniem);

3) kartkowki, obejmujace material nauczania maksymalnie trzech ostatnich lekcji;
4) dyktanda, ¢wiczenia i zadania praktyczne;

5) wybrane prace domowe;

6) wypowiedzi ustne;

7) inne formy begdace wynikiem specyfiki danego przedmiotu, w tym projekty uczniowskie realizowane
indywidualnie lub w grupach.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne udzielone poprzez laczenia on-line lub za pomoca §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglose,



2) kartkowki, prace klasowe i sprawdziany wiadomosci przeprowadzone za pomocg sprz¢tu elektronicznego
poprzez dziennik elektroniczny, platform¢ edukacyjna, komunikator, e-mail,

3) materialy przestane w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.
4) testy i quizy online,
5) prezentacje, wypowiedzi pisemne i inne wytwory pracy wilasnej przekazane drogg elektroniczna.

5. Nauczyciel wskazuje Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
ktoére beda podstawa do monitorowania pracy ucznia i biezacego oceniania.

6. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe lub sprawdziany i nie wigcej niz
jedna w danym dniu.

7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy
ocene¢ powinien j3 uzasadni¢. Komentarz powinien motywowac ucznia do dalszej pracy. Sprawdzone i ocenione prace
sg przekazywane uczniowi, nauczyciel nie ma obowigzku przechowywania ich w swojej dokumentacji.

8. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ ucznia nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika elektronicznego i
podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu 14 dni od daty jej przeprowadzenia.

9. Uczen, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczna, zobowiazany jest nadrobi¢ braki i uzupetnic zaleglosci.

§36

1. Szczegotowe kryteria oceniania uczniow z poszczegodlnych przedmiotow nauczania przygotowuja nauczyciele w
opracowanych przez siebie przedmiotowych zasadach oceniania. Powinny one by¢ zgodne z zatozeniami WZO.

2. Nauczyciele do 30 wrzeénia kazdego roku informuja rodzicow i ucznidw o przygotowanych w ten sposob zasadach
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Zasady oceniania zawierajg informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Kopi¢ wymagan edukacyjnych i przedmiotowych zasad oceniania nauczyciele przekazujg Dyrektorowi Szkoty.
4. Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania stanowig dokumentacje¢ szkoty.

5. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje rodzicow i uczniéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana roczna, oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddzialow przekazuja poprzez dziennik elektroniczny oraz
ustnie - uczniom podczas zaj¢¢ z wychowawca, a rodzicom podczas zebrania.

§37

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 36 ust. 2 pkt 1 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki tego jezyka, ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§38

1. Ocenianie zaré6wno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ustala si¢ dla kazdego z dwdch etapow
edukacyjnych oddzielnie.

2. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s ocenami opisowymi
uwzgledniajacymi poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W dzienniku lekcyjnym elektronicznym w ocenianiu biezacym osiagniecia ucznia sg zapisywane w formie oceny
ksztattujacej tj. pomagajacej dziecku si¢ uczy¢.

4. W klasach I-III §rodroczne i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia oraz stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego.

5. Poczawszy od klasy IV w ocenianiu biezacym stosuje si¢ mieszany system oceniania - ocenianie ksztaltujace
(wspierajace ucznia) i ocenianie sumujgce wedhug okreslonej skali ocen.

6. Ocenianie ksztaltujace w postaci informacji zwrotnej moze by¢ wyrazone w formie ustnej, pisemnej lub graficzne;j.
Roznorodne formy informacji zwrotnej mogg by¢ modyfikowane i udoskonalane w celu wypracowania przez
nauczyciela najbardziej efektywnej formy wspierania rozwoju ucznia. Oceny ksztattujace dajg podstawe do
wystawienia ocen $rddrocznych i rocznych.

7. Nauczyciel ksztattujac poszczegodlne umiejetnosci formutuje dla ucznia kryteria sukcesu na podstawie celow lekcji a
ocena ksztaltujaca pozostaje w Scislej korelacji do ustalonych w ten sposob kryteriow.

8. W ocenianiu biezacym, $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym, stosuje si¢ szesciostopniowg skale ocen:
— stopien celujacy - 6,

— stopien bardzo dobry - 5,

— stopien dobry - 4,

— stopien dostateczny - 3,

— stopien dopuszczajacy - 2,

— stopien niedostateczny - 1.

9. Skala ocen biezacych moze by¢ rozszerzona o plusy przy ocenie; plus przy ocenie stawia sig, jezeli uczen spenit
wszystkie kryteria na oceng nizszg i niektore na oceng wyzsza w wymienionej w ust. 8 skali ocen;



10. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: stopien celujacy, stopien bardzo dobry, stopien dobry, stopien
dostateczny, stopien dopuszczajacy;

11. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.
12. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria otrzymania przez ucznia poszczegoélnych stopni:
1) STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadt wiedze 1 umiejetnosci z catego programu nauczania lub wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy, lub

c. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
powiatowym albo wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw nowych sytuacjach,

3) STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci i umiej¢tnoscei, ktore pozwalaja mu na zrozumienie wigkszos$ci relacji pomigdzy
elementami wiedzy danego przedmiotu, oraz

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
4) STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal te wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ktore
umozliwiaja mu zdobywanie dalszej wiedzy, oraz

b. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki te
nie przekreslajag mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalsze;j
nauki, oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, oraz

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
13. Przy ustaleniu oceny ze sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek stosuje si¢ nastepujaca zasade procentowa:

96% - 100% - ocena celujaca
86% - 95% - ocena bardzo dobra
70% - 85% - ocena dobra

50% - 69% - ocena dostateczna
30% - 49% - ocena dopuszczajaca
0% - 29% - ocena niedostateczna

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;



2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
16. Poczawszy od klasy IV $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
— WZOrowe;
— bardzo dobre;
— dobre;
— poprawne;
— nicodpowiednie;
— naganne.
17. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
a. wzorowo wypelia obowiazki ucznia,
b. bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
c. bierze udziat w konkursach na szczeblu powiatowym i wyzej, reprezentuje szkole na konkursach miejskich,
d. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia, dba o mienie wlasne i szkoty,
e. jest zawsze przygotowany do lekcji,
f. wzorowo wywiazuje si¢ z dyzurow, dba o sprzet szkolny,
g. dba o pigkno mowy ojczyste;j,

h. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych, jest punktualny, ma wszystkie nieobecnosci i spéznienia niezwlocznie
usprawiedliwione,

1. nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,

Jj- z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty kolegdw i 0sob starszych, z wlasnej inicjatywy pomaga
kolegom,

k. szczegolnie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob,

1. zdecydowanie sprzeciwia si¢ przejawom przemocy agresji i wulgarnosci,
2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a. sumiennie wykonuje obowiazki ucznia,

b. bierze aktywny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

c. bierze udziat w konkursach na etapie szkolnym i miejskim,

d. z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoly kolegdw i 0s6b starszych, dba o mienie wiasne i szkoty,
szanuje wlasnos$¢ prywatna,

e. reaguje na sytuacje niebezpieczne i zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych osob,
f. przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

g. nie pije alkoholu, nie pali papierosoéw, nie uzywa narkotykow,

h. zawsze dba o kulturg stowa,

i. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nia,

J. stwarza atmosfer¢ zyczliwosci wsrod kolegow,

k. chetnie pomaga stabszym,



1. bardzo rzadko si¢ spdznia, usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci i spoéznienia.
3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze wypelnia obowiazki ucznia,
b. bierze udziat w imprezach i konkursach klasowych i szkolnych,
c. dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, w $wietlicy, bibliotece, w szatni, w czasie przerw i poza szkota,
d. prawie zawsze jest przygotowany do lekcji,
e. dba o porzadek w czasie przerw, nie niszczy sprzetu szkolnego,
f. usprawiedliwia nieobecnosci, rzadko si¢ spéznia (maksymalnie osiem spoéznien w semestrze),
g. nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,
h. stara si¢ dba¢ o kulture stowa,
i. reaguje na akty przemocy, pomaga kolegom w potrzebie,
J- bierze udziat w pracach zleconych przez nauczyciela,
k. stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora, wychowawcy i innych nauczycieli,
1. stosuje si¢ do regulaminu szkoty,
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a. wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b. poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach i w czasie przerw,
c. bierze udziat w imprezach szkolnych,
d. usprawiedliwia nieobecnosci, sporadycznie spdznia sig,
e. sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do lekcji,
f. nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow,
g. jest obojetny w stosunku do przejawow przemocy, agresji i wulgarnosci,
h. w przypadku dokonania nieumy$lnych, drobnych zniszczen usuwa szkody,
i. wykonuje polecenia pod kierunkiem nauczyciela,
J. czasami zapomina o zasadach dobrego wychowania w stosunku do dorostych i kolegow,
k. nie zawsze dba o kulturg stowa,
1. potrafi dostosowac si¢ do zalecen nauczyciela,
m. rzadko bierze udzial w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,
n. przestrzega regulaminu szkoty.
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a. lekcewazy obowiazki ucznia,
b. nie bierze udziatu w imprezach lub zachowuje si¢ na nich nieodpowiednio, dezorganizuje je,
c. nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia, czgsto spdznia si¢, samowolnie opuszcza zajecia (ucieczki),
d. czesto zgtasza nieprzygotowania do lekcji,
f. ulega natogom,
g. niszczy mienie szkolne,
h. niechetnie i bez efektow wykonuje polecenia nauczycieli,
i. jest niegrzeczny w stosunku do dorostych i kolegow,
j- zdarza sig, ze jest wulgarny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoly,
k. demonstruje swoj lekcewazacy stosunek do szkoly i zasad wspotzycia spotecznego,

1. bierze udzial w bojkach i czasami zachowuje si¢ agresywnie.



6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada negatywny stosunek do obowiazkow szkolnych,

b. ma lekcewazacy stosunek do tradycji i symboli narodowych,

c. nie dba o kulture stowa, jest wulgarny i arogancki,

d. stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,

e. razaco nie przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ wobec pracownikéw szkoty,

kolegdw i 0s6b starszych,

f. ulega nalogom, namawia do nich innych,

g. samowolnie opuszcza teren szkoty lub grupe wycieczkowa,

h. celowo opuszcza zajecia szkolne,

i. celowo demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i poza nia,

J. jest agresywny, inicjuje sytuacje konfliktowe, zastrasza stabszych, wszczyna bojki,

k. wyludza pienigdze, szantazuje, dopuszcza si¢ kradziezy,

1. nie wykazuje checi poprawy, mimo, ze uzyskuje liczne upomnienia i nagany.
18. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw dotyczacych zachowania ucznia do
dziennika elektronicznego. Nauczyciele na biezaco wpisujg do elektronicznego dziennika lekcyjnego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i zasad wspoétzycia
spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych i udzielonych konsekwencjach

naturalnych badz regulaminowych.

19. Pracownicy szkoly, ktdrzy nie sg nauczycielami, zgtaszaja swoje uwagi odno$nie zachowania ucznia do jego

wychowawcy, nauczyciela uczacego w danym momencie w klasie lub do tutora.

20. Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci ucznia i rodzica na miesigc

przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§39
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) sroédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez
dyrektora.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzglednia takze okres
ksztatcenia z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W klasach I-11I §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi. W klasach IV-VIII $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami
ustalonymi wedhlug okres$lonej w statucie skali ocen.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ w terminie okre§lonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Jesli przewidywang $rodroczng i roczng oceng z zajeé edukacyjnych jest stopien niedostateczny ustala
si¢ go w terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed §rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy klas wpisujg ustalone przewidywane sroédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania do elektronicznego dziennika lekcyjnego oraz
informujg uczniéw bezzwlocznie o tym fakcie.

13. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych §rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, poprzez wystanie do nich wiadomosci w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia i wychowawca oddziatu.

14. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrécic si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne lub wychowawcy oddziatu z pisemnym wnioskiem w dzienniku elektronicznym o ustalenie $rodroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.

15. Nauczyciel przygotowuje dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej, zestaw zadan, ¢wiczen
i pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci
ucznia, w szkole Iub z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o
ktora si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

16. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosei, o ktdrym mowa w ust. 15, przeprowadza si¢ w formie
okreslonej przez nauczyciela, nie pdzniej, niz w ciggu trzech dni od daty ztozenia wniosku.

17. W przypadku wniosku o ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywana oceng — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania zachowania,

2) ustali¢ ocene wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz
niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana.

18. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o podtrzymaniu ustalonej oceny lub ustaleniu oceny wyzszej niz
przewidywana.

19. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania albo po ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej, uczen zostanie ukarany nagang dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspoélzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza
$roédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje
ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty.



20. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi,
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tych zajeé.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki,
2) realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Dla Ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz z
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny w okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych przeprowadza si¢ rowniez z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw
komisji, ktora wspoélnie decyduje o wyniku. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

13. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,



15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41 1 § 42.
§ 41

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych przeprowadza si¢ rowniez z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢. Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkoéw
komisji, ktora wspolnie decyduje o wyniku. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkotly, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotania nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiczla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca
wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 12.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§42

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.



2. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej, rowniez z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, do
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych sprawdzian przeprowadza si¢ rowniez z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Czas trwania sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 60 minut.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

7. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1, w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Posiedzenie komisji moze odby¢ si¢ rowniez z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;



6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 10 i 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §41.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§43
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i
po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. W klasach IV-VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust. 10, z
zastrzezeniem § 41 ust. 12.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
6. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 38 ust. 10,

2) przystapit do egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem odr¢gbnych przepisow.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢, do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 7,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Uczen, o ktérym mowa w § 40 ust. 4, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z
wyrdznieniem.



§ 44

1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa
oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, o ktérym mowa w § 40 ust. 4, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 45

1. Szkota prowadzi dziennik obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych wyltacznie w formie elektronicznej, z wytaczeniem
oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:
1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu do dziennika elektronicznego,
2) przekazywanie rodzicom, podczas spotkan z osobistym opiekunem dziecka (tutorem):
a) ustnych informacji o postgpach dziecka w nauce i zachowaniu,
b) wykazow: ocen biezacych, oraz przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, listowny, rowniez z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 42, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu wylacznie na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z
dyrektorem.

§ 46

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Niepublicznej Szkole Podstawowe;j
»Zrodta” im. Sw. Stanistawa Kostki w Skierniewicach podlegaja ewaluacji na wniosek Rady Pedagogiczne;.



